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Wir haben das gréBteBuchungsmaschinenwerk besucht-
den VEB Buchungsmaschinenwerk Karl-Marx-Stadt

Die Deutsche Demokratische Republik ist innerhalb der sozialistischen Staaten einer
der jiingsten. Unter allen Landern Europas — den sozialistischen und den kapita-
listischen — steht unsere Republik hinsichtlich des Umfanges an industrieller Pro-

duktion an 5. Stelle, und im WeltmaBstab gehort sie zu den ersten zehn Industrie-
so daB wir auf dem

staaten. Unsere Erzeugnisse gehen in alle Lander der Erde,
So legen auch die

Weltmarkt einen nicht zu iibersehenden Faktor darstellen.
ASCOTA-Erzeugnisse vom VEB Buchungsmaschinenwerk Karl-Marx-Stadt Zeugnis
fir die volkseigene Industrie ab und begriinden mit den Weltruf von Qualitats-

waren aus unserer Republik.

Von dem Aufbauwillen der Betriebsangehdérigen, ihren Verbesserungsvorschlégen,

der sozialen und kulturellen Betreuung und vor allem von dem sozialistischen
Leitungsprinzip, d. h. kollektive Leitung unter Mitarbeit aller Werktatigen, wird
in dem folgenden Bericht unseren Lesern ein Uberblick gegeben.

Der VEB Buchungsmaschinenwerk Karl-Marx-Stadt, als groBter Betrieb, der
Buchungsmaschinen herstellt, ist als ein Beispiel fir alle anderen Betriebe der
1 volkseigenen Biiromaschinen-Industrie anzusehen, denn auch hier sind gleiche Ver-
so daB die Redaktion sich fiir ihre Berichterstattung kein |
sondern aus dem tdglichen Arbeitsgeschehen inner- q

haltnisse anzutreffen,

Musterbeispiel heraussuchte,
halb der Deutschen Demokratischen Republik — wie es in vielen anderen Betrieben

auch anzutreffen ist — fuir alle Interessierten berichtet. '
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Die Entwicklung des Werkes

Der 2. Weltkrieg hatte den Werktitigen des Betriebes ein
trauriges Ergebnis hinterlassen. Es stand die Aufgabe, aus
dem Nichts heraus wieder eine Saldier- und Buchungs-

maschinenproduktion von internationaler Bedeutung ins
Leben zu rufen.

Heute kénnen wir feststellen: Genauso wie unsere Repu-
blik eine stiirmische Aufwértsentwicklung durchgemacht hat,
so ist auch die Entwicklung des Betriebes vor sich gegan-
gen. Das beweist am deutlichsten die internationale An-
erkennung der ASCOTA-Erzeugnisse sowohl im sozialisti-
schen als auch im kapitalistischen Ausland, tiberall dort, wo
die Mechanisierung der Verwaltungsarbeit bereits einen
hohen Stand erreicht hat. Der gute Ruf, die Qualitét und die
universellen Einsatzmdglichkeiten der ASCOTA-Erzeugnisse
sind der Grund dafiir, ‘daB sie sich im internationalen Kon-
kurrenzkampf durchsetzen und behaupten kénnen. Das be-
weisen auch die auf jeder in- und ausldndischen Messe
stark in  Erscheinung tretende Nachfrage nach diesen
Maschinen und das Eindringen in solche Markte, auf denen
die internationale Konkurrenz am stérksten vertreten jst.

Durch die leistungsfidhigen und qualitativ hochwertigen Er-
zeugnisse des Werkes, die von einem groBen Stamm her-
vorragender Spezialisten hergestellt werden, tragen sie dazu
bei, das Ansehen unserer Republik in der ganzen Welt zu
starken.

Diese Erfolge sind aber zugleich Verpflichtung fiir die Werk-
titigen des Betriebes, neue produktionsreife Konstruktionen
noch schneller als bisher in die Produktion tberzuleiten, um
somit auch fernerhin entscheidend auf die Entwicklung der

Bliromaschinenindustrie in der gesamten Welt EinfluB neh-
men zu konnen.

Die Beratungen der kommunistischen und Arbeiterparteien
in Moskau haben ergeben, daB das sozialistische Welt-
system in eine neue Phase seiner Entwicklung eingetreten
ist. Es kommt darauf an, in historisch kiirzester Frist die
kapitalistischen Ldnder im absoluten Umfang der indu-
striellen und landwirtschaftlichen Produktion zu tberfliigeln,
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Das bedeutet, daB auch alle Angehérigen des Betriebes
ihre ganze Kraft einsetzen, um den groBen Anforderungen,
die in Zukunft vor uns stehen, gerecht zu werden.

Vom ersten bis zum heutigen Produktionsprogramm

Vor vier Jahrzehnten erschien auf dem Markt die erste
deutsche druckende Addiermaschine mit Einfachtastatur
unter dem Namen ASTRA. Die Einfachtastatur bestimmte
damals entscheidend den schnellen Aufstieg der Produktion
von ASTRA-Addier- und Buchungsmaschinen.

Die ersten Modelle der ASTRA-Addiermaschinen waren die
Modelle A mit Addition (Bild 1), B mit Addition und Sub-
traktion und C fiir Saldierung. Aus dem Modell C entwik-
kelten sich die Buchungsmaschinen, die mit einem Saldier-
werk und je nach Verwendungszweck auch mit mehreren
Speicherwerken ausgestattet waren. Das Rechnen dieser
Buchungsautomaten bestand aus einem horizontalen Sal-

dieren und im Speichern der Werte in bestimmten For-
mularspalten.

Nur ein Modell, die Serie 63 (Bild 2), arbeitete horizontal/
vertikal durch die Wahlregistereinrichtung fiir 16 Register.
Mit der Serie 63 konnten einfache Buchungen mit Quer-
saldierung gleichzeitig mit statistischer Aufteilung der Um-
satzbelege nach 16 Arten erfolgen.

Die Serie 63 hat sich als Spitzenmodell auf dem Markt

gehalten, bis auch ihr technischer Stand neuen Maschinen
weichen muBte,

Ein Modell, das vor 1945 entstand, sei noch wegen seiner
Charakteristik erwdhnt, und zwar die Serie 83 (Bild  3).
Dieses Modell bestand aus der Serie 63 mit Kurztext und
Volitext, wobei das Schreibwerk links angebaut war. Auch
eine druckende Vierspeziesmaschine war bereits 1939 pro-
duktionsreif entwickelt, die jedoch durch die Kriegsereig-
nisse nur in geringen Stiickzahlen gefertigt wurde.

Die Rationalisierung der Verwaltungsarbeit und die Weiter-
entwicklung des internationalen technischen Standes der
Biiromaschinen stellten an die bisher gefertigten Erzeugnisse
immer gréBere Anforderungen. Diese neuen Funktions- und
Betriebsbedingungen verlangten gréBere Schnelligkeit der

Ansicht des
Hauptwerkes
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Saldier- und Buchungsmaschinen, mode“rnere Form-. und
Farbgebung, Erhéhung der Anzahl der Zahlllwerke,'welteste
Automatik, geringeres Einsatzgewicht, Gerduschminderung
und eine neue Lésung der Kurz- und Vo||textfroge:
All diese Fragen bedingten einen neuen konstruktlv.en‘ Auf-
bau des Erzeugnisses, wobei es galt, von dem osullnerc::n-
den Arbeitsprinzip abzugehen und dieses dL'erh eine
rotierende Arbeitsbewegurig zu ersetzen. 'Durclh die Zwarég-
lGufigkeit wurde eine gréBere FuTktlonssmherhelt er
Maschinen erreicht. Durch diese Veronderung konnte die
Arbeitsgeschwindigkeit bei den Soldie':rmaschmen von 12|5
Touren je Minute auf 160 Touren je Mmut‘(.a plus Vorelnst”eh-
lung der Ziffern- und Funktionstosten. erhéht werden, wdh-
rend fiir Buchungsautomaten eine Stelg?rung von 95 Touren
auf 135 Maschinengdnge je Minute erreicht Wurde.l
Das hervorstechendste Merkmal dieser Neuentwicklungen
war, daB sie als Baureihe Klossz 11E bist 170/55 nach dem
rinzip hergestellt werden konnten. .
g::]eki?:tflagg3 korF:nte %ie erste neue Schnellsaldiermaschine
Klasse 110 (Bild 4) auf den Markt gebracht werc!en. 1954
fand das erste Baumuster der Klasse 170/55. seinen Ab-
schluB. Das Erfinderkollektiv erhielt dqmgls die STaotsaus-
zeichnung ,Verdienter Erfinder” in Wurd|gung seiner Zer-
vorragenden Leistungen fiir die Neuentwmll(lung. Seitdem
ist Modell fiir Modell innerhalb djr Baureihe entstanden
in die Produktion tiberfiihrt worden. .
BT: EirILeC’rragenden Vorteile der Baureihe Klasse 110 bis 1'{0
lieBen eine konsequente Ablésung der alten Modelle in
der Produktion zu.
ZusammengefaBt ergibt sich: '
In den letzten 10 Jahren wurde die gesamte Produ!(tlon der
Saldier- und Buchungsmaschinen des Werke.s auf. eine neue,
hshere technische Ebene gebracht. Damit sind _dle Moglilch-
keiten der Anwendungstechnik ganz beachtlich erwelt'er;
worden. Viele Buchungsarbeiten kénnen heutfe“wesentllc
rationeller durchgefiihrt werden. Die hohe"Qualltcxt. den: Bau-
reihe Klasse 110 bis 170/55 und ihre Vorziige sowie die Zu-
satzeinrichtungen und AnschluBgerdte haben auf dem Welt-
markt unter dem Warenzeichen

volle Anerkennung gefunden. ‘ '

Das Werk produziert heute die Soldlermosc'hmen der

Klasse 110 mit Rolle, 112 mit Schiittelwagen (Bild 5), 115

mit Springwagen und Vorsteckeinrichtqu, 116 als Aufrechl-

nungsmaschine fiir Selbstbedienungsladen und 117h_as

Duplexmaschine (Bild 8); ferner die Buchungsmaschinen

Klasse 170 (Bild 6) mit 2, 3, 5, 10, 15, 25, 35, 45 und 55

Zahlerwerken. Die Klasse 170 kann mit Kurz- und Volltext-

inrichtung versehen werden.

eDlgrnliztxtigge technische Stand der Erzeugnisse !dﬁt erk‘ennen,

daB die mechanischen Buchungsmaschinen die errblndun'g

zur Elektrotechnik und zur Elektronik auf breiter “Bas'|s
gefunden haben. Hieraus ist zu ersehen, doB. es fur dlle

Zukunft keinen Stillstand in der Entwicklung.glbt, daB die

konventionelle, in ihrem Anwendungsberemh begren?te

Buchungsmaschine erweitert wird durch ein"e mit Zus'cltzeml-l

richtungen und Sonderaggregaten ausgeriistete, universe

einsetzbare Biiromaschine.

Als Zusatzeinrichtungen gelten folgende Gerdte: '

1. Elektronenrechner Robotron R 12 fiir Multi!alikotloneln
und AnschluBgerdt an Klasse 170/5 —/45, wobei 3 M.(.]SChI-
nen KI.170 mit einem R 12 gekoppelt werden kénnen
Bild 9). i

2. l(‘degho)nisches Multipliziergerdt (MM) mit AnschluBgerdt
an die Klasse 170/5 —/AS (Bild 10). .

3. Konstantenspeicher (die Stelligkeit dc_er Konstanten ist
variabel) in Verbindung mit elektronischer oder .ouch
mechanischer Multiplikationen. Der Konsta.ntenspelcher
wird mit der Registerwahl fiir 20 Register direkt verbun-
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Hier im Werk VIl erfolgt die Montage der Buchungs-
automaten

Das Werk IV beherbergt die Abteilung Elektronik und
die Endmontage der Buchungsautomaten

den und erweitert nochmals die Kapazitdt der Zahlwerke
(Bild 11).

4. AnschluB an Klasse 170/5—/55 fiir einen Streifenlocher

mit Frogrammgeré&t und Stanzgerdt fiir Ser und 8er Kanal
(Bild 12).

5. AnschluBgerdt der Klasse 170/5—/55 zur direkten Loch-

kartenherstellung tiber 1BM und BULL-Locher (Bild 13).
Als Sondereinrichtungen sind vor allem die Verbesserungen
und Neuerungen, die am 62 cm breiten Buchungswagen
vorgenommen wurden, hervorzuheben.

1. Automatische Einzugsvorrichtung fiir 1 Karte (EV 1 K)
Bild 14).
2. f\utomot)ische Einzugsvorrichtung fiir 1 Karte und 1 Aus-

zug vom Stapel (EVKA) (Bild 15).

3. Automatische Einzugsvorrichtung fUr-1 Auszug (Rech-
nung) vom Stapel zum Stapel (EVA) (Bild 16). )
4. Doppelte Vorsteckeinrichtung — mit Karbonfahne  fiir

2. Karte oder Auszug.

5. Numerateur anstelle eines Zdahlwerkes (fiir unsere

Modelle).
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Bild 1.

Bild 2.

Bild 4.
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Addiermaschine, Modell A (das dlteste
dell mit der Einfachtastatur)

Register-Buchungsmaschine, Serie 63

Saldiermaschine Kl. 110 mit Rolle

Mo-

Bild 3. Volltext-Buchungsautomat, Serie 83

Bild 6.

Bild 5.

Saldiermaschine Kl. 112 mit Schiittelwagen

Registrier-Buchungsautomat KI. 170/55
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6. Geddchtniswerk fiir Wiederholung bestimmter Zahlen
(fiir untere Modelle).

Mit den Zusatzeinrichtungen fiir Multiplikation werden die

ASCOTA-Buchungsautomaten zu Dreispeziesmaschinen und

haben damit erweiterte Perspektiven in der Anwendung.

Die Standardisierung im Werk und die neue Technologie

Das Werk betrachtet es als eine vordringliche Aufgabe, die
Voraussetzungen fiir gute technische Betreuung und &ko-
nomischen FEinsatz seiner Erzeugnisse zu schaffen, zumal
der Handel immer neue Lénder fiir den Absatz der Erzeug-
nisse erschlieBt.

Es wdre eine lickenhafte Darstellung, wollte man die in
der Entwicklung geleistete Standardisierungsarbeit uner-
wahnt lassen.

Die ASCOTA-Baureihe besitzt eine sehr gute Grundlage
fir die erfolgreiche Standardisierung. Der Standardisie-
rungsgrad ist an folgenden Beispielen zu erkennen:

Die Klasse 110 — Addier- und Schnellsaldiermaschine — hat
2266 Gesamtteile, davon 1392 Standardteile, das sind
61,4 Prozent. Die Klasse 170/55 hat 15 357 Gesamtteile, da-
von 9168 Standardteile, das sind rund 60 Prozent.

Trotz des erreichten hohen Standardisierungsgrades wird auf
der Basis der sozialistischen Gemeinschaftsarbeit diese
standig vorangetrieben.

Die Mitglieder der Betriebssektion der Kammer der Technik
beeinflussen wesentlich das gesamte technische Geschehen
im Betrieb. Sie entwickeln neue Standards und arbeiten fast
hundertprozentig in sozialistischen Arbeitsgemeinschaften
sowie bei Ingenieurkonten aktiv mit.

Als sich die Nachfrage nach den nach neuen Konstruktions-
prinzipien gebauten Erzeugnissen gewaltig steigerte und
diese Steigerung durch den auf Weltniveau befindlichen
Neuentwicklungen und durch ihre hohe Qualitdt laufend zu-
nahm, wurde es zwingend notwendig, die Arbeitsproduk-
tivitdt entscheidend zu steigern.

Das Werkstéttenprinzip wurde zugunsten der erzeugnis-
gebundenen Reihenfertigung aufgegeben. Dabei fiihrte die
reine Fachtechnologie in Verbindung mit der Auswertung
von Verbesserungsvorschldgen der Belegschaftsmitglieder
und in sozialistischer Gemeinschaftsarbeit zu groBen Erfol-
gen. Beispielsweise konnte die Durchlaufzeit der Buchungs-
maschine um 48 Prozent gesenkt werden. Der erzeugte Pro-
duktionswert pro gm Produktionsfléche stieg in den Jahren
von 1957 bis 1960 um 24 Prozent. Die Verdnderungen der

Bild 9. Buchungsautomaten mit Elektronenrechner R 12 gekoppelt
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Bild 8. ASCOTA-Duplex KI. 117

Technologie unter dem Gesichtspunkt, die Arbeitsverfahren
ohne eine héhere Inanspruchnahme des werktétigen Men-
schen ergiebiger zu machen, umfassen ein Aufgabengebiet,
das sich im Plan der neuen Technik, der Bestandteil des
Betriebsplanes ist, niederschldgt. Das bedeutet, die Ver-
vollkommnung der Technologie, die Rationalisierung des
Produktionsprozesses durch Anwendung neuer Arbeits-
methoden und die systematische Verbesserung konstruk-
tiver Belange unterliegen nicht dem Selbstlauf bzw. der
persénlichen Eigenart einzelner Menschen, sondern sie wer-
den umrissen von konkreten terminisierten Aufgabenstel-
lungen in den einzelnen Teilen des Planes neue Technik, die
der Kontrolle unterliegen.

Alle Betriebsangehdrigen arbeiten an der Verbesserung
ihres Erzeugnisses tatkrdftig mit

Die Umstellungen der Technologie und ihre Auswirkung auf
den Produktionsablauf brachten auch Verdnderungen im
gesamten Leitungsapparat des Betriebes und fiir alle
Arbeitskrédfte mit sich. Um hier das Zusammenspiel zwischen
neuer Technik und den Menschen kurzfristig herzustellen,
war es nétig, sowohl die leitenden Kader als auch die
Arbeitskrafte zu schulen.

Es ist fiir die Werktdtigen des Betriebes Grundsatz, daB
technisch hochwertige Maschinen und Anlagen und aus-

Bild 10. Kopplung des Buchungsautomaten
mit mechanischem Multipliziergerat

197




Bild 11. Konstanten-Speicher

gedachte Arbeitsverfahren nicht allein Elemente sind, mit
denen eine moderne Produktion durchgefiihrt werden kann.
Nicht minder wichtig ist es, den Menschen mit dem Neuen
vertraut zu machen, ihn beij Neuerungen mitarbeiten zu
lassen, damit er sich mit seiner ganzen Personlichkeit fiir
die Produktionsmethoden nach neuer Technik einsetzt.

Somit verwirklicht der Betrieb den Grundsatz, Erzeugnisse
von Weltniveau mit Weltniveau zu produzieren,

Diz hier aufgefiihrten Beispiele zeigen, welche Erfolge durch
diese Kollektivarbeit erreicht wurden.

Die Arbeitsproduktivitdt konnte bei der Bearbeitung der
Grundplatten und der Druckwerke um 146 Prozent und der
Steuerbriicken um 240 Prozent erh&ht werden.

Anfangs hat sich die Neuererbewegung in Einzelbeitrdgen
in Gestdll ven Verbesserungsvorschldgen ausgedriickt. Diese
Einzelbeitidge, die sich ihrer Anzahl nach laufend steiger-
ten, waren ein Gradmesser dafiir, wie die Werktdtigen des
Betiiebes sich in steigendem MaBe dafiir interessierten,
durch Schaffung besserer Arbeitsverfahren und produktions-

intensiverer  Arbeitsmittel die gestellten  Aufgaben zu
meistern.

Die stdndige Aufwdartsentwicklung unserer Wirtschaft und
Technik erforderte fiir die Neuererbewegung eine neue, er-
héhte Form der Lenkung und Leitung, die es ermsglicht,
die Einfiihrung von Verbesserungsvorschldgen und Erfindun-
gen in den Plan des Betriebes mit einzubeziehen. Durch
Bekanntgabe von termingebundenen Schwerpunktaufgaben
traten immer mehr bewdhrte Neuerer mit konkreten Einzel-
und Kollektivverpflichtungen in Erscheinung. Im Monat Fe-
bruar dieses Jahres wurde der durch das BfE vorgeschlagene
Plan der Neuerer auf der Neuererkonferenz mit der Beleg-
schaft beraten. Dieser Plan beinhaltet die wichtigsten
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Bild 12. Buchungsautomat KI. 170 mit gekoppeltem Streifenlocher

Schwerpunkte des betrieblichen Geschehens und lenkt somit
die Aufmerksamkeit der Neuerer und Rationalisatoren auf
die vielseitigen Probleme der Einfihrung der neuen Technik
und der Verbesserung der Produktionsorganisation. Auf
Grund der Wichtigkeit der in diesem Plan enthaltenen
Probleme wurde er als ein weiterer Planteil des Planes der
neuen Technik einverleibt.

Aus dem Diagramm (Bild 17), in dem die im Jahre 1953
eingegangenen Verbesserungsvorschlc’jge sowie der Wert des
damit erreichten 8konomischen Nutzens gleich 100 gesetzt
wurde, ist zu erkennen, wie die Lenkung des Vorschlags-
wesens in den letzten Jahren zur Mitarbeit anregte und wie
der Nutzeffekt auBerordentlich gesteigert wurde. Daraus
entwickelte sich die sozialistische Gemeinschaftsarbeit, in
der im Prinzip vom Ich zum Wir die Angehérigen des Be-
triebes aus Werkstatt und Biiro in lebendigen Diskussionen
um die Lésung stehender Probleme ringen.

Setzt man die in sozialistischer Gemeinschaftsarbeit erziel-
ten Einsparungen des Jahres 1959 gleich 100 Prozent, so
sind sie bis 1960 auf 158 Prozent gestiegen, und im I. Quar-
tal 1961 konnte gegeniiber der Einsparung von 1959 rund
151 Prozent ausgewiesen werden.

Dis sozialistischen Arbeitsgemeinschaften werden durch das
Biiro fur Erfindungswesen betreut, das auch eine Uberarbei-
tung und Konkretisierung der abgeschlossenen Vertrédge
tibernimmt,

In den Vertrgen wird neben der exakten Zielstellung auch
der zu erreichende &konomische Nutzen ausgewiesen, Des-
gleichen wird weiterhin die bei Erreichung des &konomi-
schen Nutzens auszuzahlende Pramiensumme festgelegt.

Patentabteilung des Betriebes

Die stdndige Weiterentwicklung der ASCOTA-Erzeugnisse
macht es erforderlich, neuentwickelte Erzeug-
nisse durch Schutzrechte vor Nachbau im In-
und Ausland zu schiitzen.

Seit 1952 wurden fiir die im Betrieb entwickel-
ten und produziéerten Erzeugnisse etwa 130
Patentanmeldungen beim Amt fiir Erfindungs-
und Patentwesen der DDR und auch im Aus-
land hinterlegt. Um eine wirksame Schutzrecht-
tatigkeit durchfiihren zu kénnen, ist durch gute
Unterstiitzung der Leitung des Betriebes eine
Patent-  und Literatur - Dokumentationsstelle
geschaffen worden (Bild 18). In dieser Doku-
mentationsstelle sind alle fir die Entwicklung
erforderlichen  Patentklassen, -gruppen und
-untergruppen sowie die einschldgigen in-

Bild 13. Kopplung des Buchungsautomaten mit
Kartenlochern
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und ausldndischen Fachzeitschriften  fiir unseren IndE—
striezweig vorhanden. Da der einzelne.Arbellter, Tech-
niker oder Ingenieur nicht in der Lage |s‘t, die .umfar?g-
reiche Fachliteratur durchzuarbeiten, wurde |m‘Betr|eb'e|ne
sozialistische Arbeitsgemeinschaft Dokurr\entctlon geb!.ldet,
der Mitarbeiter der verschiedensten Abteilungen angehorep.
\n dieser sozialistischen Arbeitsgemeinschcft'werden alle fiir
die Entwicklung des Betriebes wichtigen Artikel dus'gewertet
und in Form von Kurzreferaten der Doku.mentotlonsstel!e
zugeleitet. Die Dokumentationsstelle faBt diese Referate[llﬁ
einem Kurzinformationsdienst zusammen, der monclxt ic
einmal an alle Interessenten im Betrieb zur Vertelll'm_ql
kommt. Den einzelnen besonders intere55|ere.nde Artlk'e
werden auf Anforderung von der Dokumentationsstelle in
Form von Fotokopien zur Verfliigung gestellt.

Von den Patentingenieuren werden nicht nur ﬁie eigtznen
Erzeugnisse auf schutzféhige Merkmale Uberpriift, sondern

Bild 14. Automatische Einzugsvorrichtung
flir eine Karte

und Auszug vom

es werden laufend die Anmeldungen, die in anderen Ldn-
dern erfolgen, liberwacht.

Arbeitsverfahren . .
:Sfu%rund der Eigenart der Buchungs- und S(:l.ldrerrr]oschl:-l
nenfertigung, die gekennzeichnet ist .durch. eine Vle!zc
verschiedener Zubehérteile, gestaltet sich ﬁire Produktlgnli-
organisation &uBerst kompliziert. Die Abtelllungen ﬁroﬁu -
tionsplanung und -lenkung tragen daher be‘3| der SE a \;mg
eines rhythmischen Produktionsablaufes eine grofe Ver-

n ' .
C[;r:ltr\gl'?ﬁ:et?e Arbeitsverfahren wie Gewinderolle_n (Bild 193
und Zahnstangenfrasen im Trommelverband (Bild 2.0) WII‘
die Technologie stdndig weit[esr ver.!ael?sletrt und gleichzeitig

in héherer Produktionsausstol3 erméglicht. .
SI:thOrZ:uktionsplonung obliegt als vorbereitenclie Abteilung
die Ausstellung der Auftragspapiere bzw.‘dle Auftrag§-
erteilung. Sie legt an Hand des Produktionsplanes die
Serienintervalle und die Sortimente der
Serien fest. Der Zeitpunkt der Auftrdgs-
erteilung wird bestimmt durch den Termln-
kalender. Mit Hilfe der fiir jede Serie fest-
gelegten Terminfolge wird jeder Kosteln-
stelle, die ein Auftrag durchlduft, der Lie-
fertermin exakt vorgeschrieben.

Zentrale Rechenstation

Mit Hilfe von Buchungsmaschinen und
Elektronenrechner werden die Maschinet?-
belastung und Plcnoufschlijsselyng, ldle
Voraussetzung fiir die Organisation eines
rhythmischen Produktionsflusses sind, durch-
gefiihrt. )
Die Abteilung Produktionslenkung {iber-
wacht und steuert an Hand der Planunter-
lagen und der vorgeschriebenen Termine
die termingerechte Teilebereitstellung. Als
Arbeitsmittel bedient sie sich hierzu der
Fortschrittskartei, die auf Grund eines funk-
tionierenden Meldesystems exakt geflihrt
wird. Spezialtisch
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Bild 18 a und b. Mikro-Anlage
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Seit dem Jahre 1958 besteht im Werk eine zentralg Rechen-
anlage (Bild 21), die mit den neuesten Erzeug.]msse.n des
Betriebes ausgeriistet ist. Mit dieser Anlage' W|rd.d|e- ge-
samte Bruttolohnrechnung und Bruttolohnaufteﬂun? in einem
rationellen Sofortverfahren kurzfristig durchgefiihrt, fﬂes-
gleichen auch die monatliche Nettolohncbrecl.mung. ngter—
hin wird die Materialabgangsrechnung und ihre Aufteilung

N

7 i ;. ¥ i ) dlters
Bild 15. Automatische Einzugsvorrichtung fiir Karte  Bild 16. Riickansicht des Stapelbehdlte

Stapel fiir Kontoausziige

nach Kostentrégern sowie die Herstellung einer StUckV\{fert-
kartei zur Inventur und AusschuBbewertung durc.hgef‘uhr’t.
Auch die Belege der Finanzbuchhaltung werden in dieser
zentralen Rechenstelle gebucht.

Ein weiteres durch die vorhandene Re.chen-lund vBuchung‘s-
kapazitdt méglich gewordenes Arbeltsgebletlumfaﬁt Nclile
Grobbilanzierung des Arbeitszeitaufwandes r.mt 'dem a-
schinenzeitfonds fiir Halbjahreszeitréiumle sowie die monat'-
liche Feinbilanzierung der Kapazitéit.‘5|e ist verbunder.\. mil
der operativen zeitlichen und rdumlichen qunoufschlrl]uste-
lung in Form einer Maschinenbelastung, getrennt nach De-
kaden, fiir die wichtigsten Maschinengruppen.

Durch diesen konzentrierten Einsatz der S"oldier- ‘un.d ll3u-
chungsmaschinen und Elektronenrechner fiir Multiplikation
wurde es méglich, einen hohen Grad wirtschaftlicher Nutzung

der gesamten Anlage zu erreichen.
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Bild 19
Gewinde frésen (alte Ferti-
gungsmethode)

Bild 19a

gungsmethode)

Das Werk sparte in der ersten Etappe beim Aufbau dieser
Anlage mit dem Ubergang von der dezentralen zur zentralen
Bruttolohnabrechnung allein 11 Arbeitskréfte ein und in der
zweiten Etappe, wo noch 2 Elektronenrechner in den Ma-
schinenpark einbezogen wurden, konnte nicht nur die An-
zahl der monatlich abzurechnenden Kostenstellen laufend
erweitert werden, sondern dariiber hinaus ergab sich noch-
mals eine weitere personelle Einsparung von 5 Arbeits-
kriften, so daB die Gesamteinsparung von 16 Arbeitskréf-
ten heute die Organisation und Leistungsféhigkeit dieser
Buchungs- und Rechenzentrale sichtbar unter Beweis stellt.

Betrachten wir nur einige Zahlen des hier monatlich zu ver-
arbeitenden Belegmaterials.

Die Bruttolohnrechnung allein umfaBt monatlich bis etwa
60 000 Einzellohnscheine, die entweder mit Saldiermaschinen
einzeln nach Minuten und nach DM multipliziert und mit
dem Buchungsautomaten 171/55 aufgerechnet und aufgeteilt
oder mit der Klasse 170/45 gekoppelt mit Elektronenrechner
Robotron R 12 fiir Multiplikation sofort je Arbeiter multi-
pliziert und aufgerechnet werden. Wir erhalten dabei aus
dem Buchungsautomaten die Tagessummen fiir 8 Lohn-
gruppen und 24 Kostentrdger in einem Summenblatt. Zu den
8 Lohngruppen gehéren 8 verschiedene Geldfaktoren, die
ebenfalls in 8 Registern der Maschinen untergebracht sind
und sich bei der Registerwahl nach der jeweiligen Lohn-
gruppe automatisch in die Multiplikationsaufgabe einschal-
ten. Mit diesem Sofortverfahren einer Bruttolohnabrechnung
der Leistungslohnscheine werden von einer Bucherin an einer
Maschine bis zu 250 Einzellohnscheine je Stunde ausgerech-
net und gebucht. Inbegriffen ist die Fortschreibung der Mi-
nuten und des DM-Wertes je Arbeiter.

Ahnliche Leistungen werden in der Materialabgangsrech-
nung erzielt, wo auch die sofortige elektronische Multipli-
kation die einzelnen Belege auf das Rationellste verrechnet.

Wer bei einer kurzen Besichtigung einen Einblick in die
Buchungs- und Rechenzentrale nimmt, wird feststellen, daB

Bild 20. Zahnstangen frisen (einzeln, alte Fertigungsmethode)

Gewinde rollen (neue Ferti-

die Buchungskrifte fiir die vielseitigen Arbeiten, die hier

gebucht und abgerechnet werden, eine allseitige Ausbildung
besitzen und scheinbar miihelos den gesamten Buchungs-
stoff bewdltigen. Bei dieser Betrachtung erkennen wir, daB
eine ganz systematische Vorarbeit der Beleggestaltung und
Belegordnung “fiir die Belange des Rechnungswesens vor-
ausgegangen ist. Die Gesamtvorarbeit fiir dieses moderne
Rechenzentrum hat etwa ein Jahr in Anspruch genommen,
ehe alle notwendigen Belange der betrieblichen Innenorga-
nisation auf das sofortige Rechnen und Buchen in dieser
Zentrale abgestimmt waren. Die organisatorische Vorarbeit
ist das A und O zur Bildung eines solchen Rechenzentrums
im eigenen Betrieb.

Zum besseren Verstéindnis der Buchungsleistungen sei noch
erwdhnt, daB die gesamte Vorkontierung der Belege eine
Aufgabe des Rechnungswesens bleibt, womit auch die
buchhalterische Verantwortung weiterhin beim Rechnungs-
wesen liegt.

Die Bucherinnen an der Maschine arbeiten nach den vor-
gegebenen Richtlinien und Anweisungen stark schematisch
und erreichen eine hohe Eintastgeschwindigkeit, die durch
das Vorhandensein der ASCOTA-Zehnertastatur an allen
Maschinen sich giinstig auswirkt durch das Blindeintasten
aller Ziffernwerte.

Die Spitze des Maschinenparks bilden heute 4 Buchungs-
automaten der Klasse 170/45, die mit 2 Robotoren R 12
gekoppelt sind, womit eine groBe Kapazitét fir Multiplika-
tion wdahrend des Buchungsvorganges erreicht wird.

Der WachstumsprozeB3 des Betriebes

Die gute Entwicklung, die der Betrieb seit 1921 nahm, wurde
durch den Krieg jdh unterbrochen. Die Betriebsgebdude
waren schwer demoliert.

Vielerlei Schwierigkeiten lieBen in den ersten Nachkriegs-
jahren eine nur langsame Entwicklung zu. Trotzdem wurde

sofort wieder mit der Produktion begonnen. Bis zum Jahre
1949, dem Griindungsjahr der Deutschen Demokratischen
Republik, stieg die Zahl der Betriebsangehdrigen auf 957
an. Nachdem der Betrieb selbstdndig wurde, erfolgte ein
steiler Aufstieg.

Setzt man die Belegschaftszahl vom Jahre 1949 als Aus-
gangspunkt gleich 100, so ergibt sich ein Wachstum des
Betriebes beziiglich seiner Arbeitskrafte bis 1960 wie es
Bild 22 zeigt.

Die Belegschaft ist in diesem Zeitraum um 232,5 Prozent
gestiegen. Sie hat sich etwa verdreieinhalbfacht.

Betrachtet man im gleichen Zeitraum das Wachstum der
Produktion, dann muB man feststellen, daB der Verdreiein-
halbfachung der Arbeitskrdftezahl eine dreizehnfache Stei-
gerung der Produktion gegeniibersteht (Bild 23). Das Dia-
gramm zeigt auch, wie in den Jahren 1958, 1959 und 1960
trotz der sinkenden Arbeitskréftezahl die Produktion enorm
angestiegen ist. Hierin driickt sich aus, wie die sozialistische
Produktion sieghaft durch Steigerung der Arbeitsproduktivi-
tat vorwdrts schreitet.

DaB dieses Wachstum der Pro-
duktion nicht moglich war, ohne
mehr Produktionsraum zur Verfii-
gung zu haben, als 1949 zur Ver-
fiigung stand, ist selbstverstdnd-
lich. In den Jahren 1949 bis 1960
wurden mehrere schwer bomben-
geschadigte Gebdude wieder in
Ordnung  gebracht und dem
Betrieb angegliedert. Das Wachs-
tum der nutzbaren BetriebsflGche
gestaltete sich von 1949 bis 1960
wie es Bild 24 zeigt. Der Stand
von 1949 ist dabei wieder gleich
100 gesetzt.

Wadhrend also die Produktion
von 1949 bis 1960 um 1262 Pro-
zent und die nutzbare Betriebs-
flache um 205 Prozent zunahmen,
konnten unserem Staat zur Finan-
zierung seiner gewaltigen Vor-
haben der sozialistischen Rekonstruktion mit jedem Jahr
erheblich héhere Akkumulationsmittel zugefiihrt werden.

Geht man von der 1949 erbrachten Akkumulation aus, dann
ergibt sich eine Graphik, aus der ersichtlich ist, daB eine
Steigerung um 3860,9 Prozent erreicht wurde (Bild 25).

Die Betrachtung des Wachstums des Betriebes kann nicht
abgeschlossen werden, ohne einen Blick auf die Entwicklung
der Lohne zu werfen. 1944 gab es im kapitalistischen Be-
trieb ein Lohnsystem, nach dem ménnliche und weibliche
Arbeitskrafte unterschiedlich bezahlt wurden.

Die Durchschnittsstundenldhne lagen damals fiir mannliche

Facharbeiter bei 1,42 DM,
Angelernte bei 1,31 DM,
Ungelernte bei 1,11 DM,
und fiir weibliche Arbeitskrafte bei 0,78 DM.

Bild 21. Zentrale Rechenstation

In den Jahren unmittelbar nach dem zweiten Weltkrieg
erfolgte zundichst ‘eine Angleichung der Lohne fiir weibliche
Beschiftigte. Selbstversténdlich erzielten in dieser Zeit die
méannlichen Arbeitskrafte auf Grund ihrer besseren Fach-
kenntnisse auch noch den hoéheren Durchschnittsverdienst.
Im Jahre 1949 betrug der Durchschnittslohn fiir mdannliche
Arbeitskréfte 1,40 DM und fiir weibliche 1,11 DM.

Mit Einfiihrung der 8 Lohngruppen im Jahre 1951, wobei
fiir gleiche Leistung gleicher Lohn gezahlt wird, unabhéngig
davon, ob es sich um mdnnliche oder weibliche, dltere oder
jlingere Arbeitskrafte handelt, setzte dann eine aufwdrts-
gehende Lohnkurve ein.

Im Durchschnitt durch alle 8 Lohngruppen aller Zeit- und
Leistungslhner ergibt sich ein Diagramm, wie es Bild 26
zeigt.

Zum SchluB tiber die Betrachtung der betrieblichen Entwick-
lung soll noch die Steigerung der Arbeitsproduktivitat, die
bei anerkannter Qualitdtsarbeit erreicht wurde, bildlich dar-
gestellt werden. Als Ausgangspunkt ist die Arbeitsproduk-
tivitat der Gesamtbeschdftigten nach dem Stand von 1949

gleich 100 gesetzt worden. Es ergibt sich bis 1960 eine Stei-
gerung um 301,3 Prozent (Bild 27).

Das Vertrauensverhdiltnis wird immer gréBer

Die rasante Entwicklung des Betriebes beziiglich des Pro-
duktionsumfanges und der Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitat vollzog sich nicht etwa bei Stillstand des technischen
Niveaus und der qualitativen Ausfiihrung des Erzeugnisses.

In dieser Zeit wurden laufend konstruktive Verbesserungen
und Neuerungen in die Produktion tiberftihrt, wurden Qua-
litatssteigerungen durch verbesserten Korrosionsschutz, vor-
ziiglichere Lackierung und nicht zuletzt durch saubere Arbeits-
ausfiihrung qualifizierter Arbeitskrdfte erzielt.

Dieses Wachstum des Betriebes hat sich nicht im Selbstlauf
vollzogen. Es war nur dadurch méglich, daf die Menschen
in ihrem BewuBtsein mit ihren Kollektivaufgaben wuchsen.
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Es diirfte heute kaum einen Menschen im Betrieb geben,
der es nicht einsehen wollte, daB sein Verhalten im Betrieb,
sein Einsatz fiir die Ziele der sozialistischen Produktion auf
ihn selbst zuriickwirken. Das ist an sich heute nichts beson-
deres mehr. Der Arbeiter nimmt an Produktionsberatungen,
durch Verbesserungsvorschlédge, durch Beitrége in 6konomi-
schen Konferenzen Gelegenheit, den Betrieb in seinem
WachstumsprozeB zu unterstiitzen. lhm gegeniiber wird
Rechenschaft abgelegt. Er kritisiert Médngel und trdgt auf
vielseitige Weise dazu bei, die Arbeitsproduktivitat zu stei-
gern, von der er weiB, daB sie ausschlaggebend ist fiir sein
Leben in Frieden und Wohlstand.

Und so, wie das verdinderte BewuBtsein dazu beitrdgt, den
WachstumsprozeB des Betriebes zu beschleunigen, so haben
auch die verénderten Leitungsmethoden in der gleichen
Richtung gewirkt. Es gibt kein Kommandieren — zwischen
leitenden Vorgesetzten und Arbeitern besteht ein Vertrauens-
verhdltnis, Fragen der Arbeit und Fragen des personlichen
Lebens, die in das Gebiet der Arbeit hineinspielen, werden
sachlich von Mensch zu Mensch geregelt. In sozialistischer
Gemeinschaftsarbeit werden auftretende Klippen iiber-
wunden,

Wie weit sich das BewuBtsein der werktdtigen Menschen
schon veréndert hat, kommt dem einzelnen kaum noch in
den Sinn. Es ist ganz selbstversténdlich geworden, daB
Strafen und (iberspitzte Kontrollen unnétig sind, um gute
Leistungen zu erreichen. Demgegeniiber hilft der Wettbewerb
und der materielle Anreiz, den Fortschritt zu beschleunigen.

Es muB ausgesprochen werden, daB der WachstumsprozeB
auf dem Gebiet der BewuBtseinsbildung nicht weniger wich-
tig ist als die Vervollkommnung der Technik. Auch nach
dieser Richtung hin kann der Betrieb nur gute Ergebnisse
aufweisen.

Handelspolitische und volkswirtschaftliche Bedeutung

Die Erzeugnisse des Betriebes sind fiir die Volkswirtschaft
der Deutschen Demokratischen Republik besonders wichtig,
da sie einen ausschlaggebenden Faktor fiir den Export dar-
stellen.

Der Betrieb hat eine laufende Aufwértsentwicklung gezeigt,
was nicht zuletzt auf die hervorragende Qualitdt und die
Leistungen der Maschinen zuriickzufiihren ist.

Waren es 1949 11 Lénder, so sind es 1961 61 Lander, mit
denen der Betrieb Exportbeziehungen unterhdlt.

Die starke Ausweitung des Exportes ist auf die Markt-
gewinnung in Ubersee, im Fernen und Nahen Osten zuriick-
zufiihren. Entsprechend der Erhéhung des Exportes verhalten
sich auch die Umsatzzahlen.

Wenn man den Exportanteil des Jahres 1949 mit 100 Pro-
zent beziffert, so ist bis 1960 eine Steigerung von {iber
2000 Prozent erreicht worden, eine Leistung, die die Export-
wiirdigkeit und das Weltniveau der ASCOTA-Erzeugnisse
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widerspiegelt und Ausdruck ist fiir die Anstrengungen, die
die gesamte Belegschaft des Werkes unternommen hat
(Bild 28).

Die ASCOTA-Erzeugnisse sind zum Bestandteil internatio-
naler Messen und Ausstellungen geworden. Auf Fachausstel-
lungen, die speziell im Rahmen der Mechanisierung des
Rechnungswesens und der Verwaltungsarbeit durchgefiihrt
werden, nehmen die ASCOTA-Erzeugnisse einen breiten
Raum ein.

Die Leipziger Messe war fiir die Erzeugnisse des Betriebes
ein wertvoller Vermittler zur Anbahnung neuer Exportverbin-
dungen. Das Niveau der Standgestaltung hat sich von Jahr
zu Jahr sprunghaft verbessert (Bild 29 u. 30).

Die Einschdtzung der ASCOTA-Erzeugnisse im Ausland ist
ausnahmslos  positiv. Das trifft besonders auch auf die
Tropenfestigkeit unserer Buchungsautomaten zu. AnlaBlich
personlicher Besuche verantwortlicher Wirtschaftsfunktiondre
in Uberseestaaten konnten keine negativen Einfliisse auf
die Qualitdt, das Leistungsvermdgen, die Oberflachen-
beschaffenheit usw. festgestellt werden.

Im Siebenjahrplan sind dem VEB Buchungsmaschinenwerk
Karl-Marx-Stadt sehr groBe Aufgaben gestellt. Besonders
in den vergangenen Jahren sind die Anforderungen an
Bliromaschinen immer gréBer geworden, vor allem durch die
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sich rasch und allseitig durchsetzende Mechanisierung der
Verwaltungsarbeit.

Das trifft nicht nur auf die {iblichen konventionellen Arbei-
ten zu, sondern gerade solche Gebiete wie die Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Produktion werden verstarkt
in den MechanisierungsprozeB einbezogen. Dabei spielt die
Synchronisation der Buchungsautomaten mit Lochstreifen-
und Lochkartentechnik eine bedeutende Rolle. Hinzu kom-
men Zusatzaggregate, die auf der elektronischen und elek-
tromechanischen Basis arbeiten. Neben einer forcierten
Entwicklung der Buchungsautomaten werden auch die Zu-
satzaggregate einen breiten Raum im Produktionssortiment
des Werkes im weiteren Verlauf des Siebenjahrplanes ein-
nehmen.

Die Erhohung der Produktion und die Ausdehnung der
Handelsbeziehungen mit zahlreichen Staaten erfordern auch
neue, vielfdltigere Wege in der Betreuung unserer Erzeug-
nisse beim Kunden. Darum muB auch dem Ausbau des
Kundendienstes und der Verbesserung der Ersatzteilversor-
gung besondere Beachtung geschenkt werden.

Aus der Steigerung und Verédnderung der Produktion ergibt
sich, daB auch der Qualitatsfrage weiterhin besondere Be-
deutung beigemessen wird, so wie dies schon von jeher der
Fall war.

Die Kontrollarbeiten werden deshalb im Verlaufe des Sie-
benjahrplanes weitgehend mechanisiert und automatisiert.
Fiir eine den neuen Aufgaben entsprechende Qualifizierung
der Werktdtigen des Betriebes wird die Betriebsakademie
Sorge tragen.
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Soziale und kulturelle Betreuung

Man darf jedoch nicht nur die Entwicklung der Produktion
betrachten, sondern es gilt vor allem, die bereits bestehen-
den guten sozialen Einrichtungen, z. B. I(indergart(lan, Kind.er-
krippe usw. sténdig weiter zu verbessern, um die Arb.e'elts-
und Lebensbedingungen unserer Werktdtigen auf ein hohe-
res Niveau zu heben. Dazu gehéren zweifelsohne auch
solche MaBnahmen wie der Bau eines neuen Speisesaales
(Bild 31).

Die Heranbildung des Nachwuchses fiir den Betrieb ge-
schieht in einer vorbildlich ausgestatteten, mit guten Lehr-
Kkréiften besetzten Betriebsberufsschule. Die Ausbildung er-
folgt theoretisch und praktisch nach den neuesten .Erkennt-
nissen der Péddagogik und Berufsausbildung, wie sie in staat-
lichen Richtlinien vorgeschrieben sind. Bereits seit dem chhfe
1949 ist fiir die Lehrlinge des Betriebes der Begriff ,Theorie
und Praxis sind eine Einheit* das Fundament ihrer beruf-
lichen Entwicklung. Die Lehrwerkstatt ist in einzelne Kol:)l-
nette unterteilt. Dadurch ist die Gewdhr gegeben, daB. sich
die auf unterschiedlichem Ausbildungsstand befindlichen
Gruppen bei den Unterweisungen nicht storen.

Vom Jahre 1948 bis Herbst 1960 legten 1475 Lehrlinge, da-
von 650 weibliche, ihre Facharbeiterpriifung ab, wovon
104 Jungfacharbeiter ein Studium
an Fach- und Hochschulen auf-
nahmen.

Bereits im Jahre 1949 wurde die

Ausbildungsstatte als ,landes-
beste Lehrwerkstatt der  1G
Metall* und  das  Lernaktiv

,Energie” als ,landesbestes Lern-
aktiv® ausgezeichnet. Im iiber-
betrieblichen Wettbewerb der HV
Feinmechanik-Optik erhielt der
Betrieb die Siegerfahne und von
der VVB Biiromaschinen 1959 die
Wanderfahne.

Pionierarbeit leistete der VEB
Buchungsmaschinenwerk gegen-
iiber unseren allgemeinbildenden
Schulen in der Vorbereitung und
Durchfiihrung des  Unterrichts-
tages in der Produktion (Bild 32).
Der auBerhalb des Unterrichts
liegenden Arbeit wird ebenfalls
groBe Aufmerksamkeit geschenkt.

Bild 30
Messestand in Leipzig, Herbst 1960
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Bild 29. Messestand in Leipzig 1950

Bewdhrte Fachkréfte und in der Feierabend-
gestaltung versierte Krdfte stellen sich zur
Verfiigung, um die jungen Menschen allseitig
zu bilden. Dadurch gelang es dem unter der
Leitung der Betriebssektion der KDT stehenden
Klub junger Techniker bereits zur ersten
Leistungsschau im DDR-MaBstab, eine Aus-
zeichnung durch den 2. Platz mit einer Prdmie
von 5000 DM zu erhalten.

Der Chor der BBS nahm 1955 am Volkskunst-
entscheid der DDR teil und wurde mit dem
2. Platz ausgezeichnet.

In den darauffolgenden Jahren erhielten der
Klub junger Techniker sowie der Chor der BBS
Auszeichnungen als Kreis- bzw. Bezirkssieger.

Auf Grund der kollektiven Zusammenarbeit der
Lehrer, Lehrmeister und Schiiler an der BBS
wurden fiir die Erfolge in der Bildungs- und Erzieh.ungs-
arbeit 19 Urkunden von den verschiedensten Institutionen
tiberreicht.

Im Zeitraum von 1951 bis Mdrz 1961 iiberzeugten sich 124
Delegationen, darunter 16 ausléindische Delegationen aus
Finnland, Kongo, Ungarn, CSSR, Sowjetunion, Frankreich,
England und Polen, von der guten Arbeit, die in der BBS
geleistet wurde.

Die auf der Grundlage des 3. Berufspédagogischen Kon-
gresses verdffentlichten und bestdtigten Grundsdatze durch
den Ministerrat der DDR vom 30. Juli 1960 geben den staat-
lichen Organen, Institutionen und volkseigenen Betrieben
eine klare Konzeption zur stédndigen Verbesserung der
Arbeit auf dem Gebiet der Erwachsenenbildung.

Natiirlich war die standige Erhdhung des Bildungsstandes
all unserer Menschen eine politische Forderung der ersten
Stunden unseres Arbeiter-und-Bauern-Staates, um neben
den materiellen Triimmern des verbrecherischen Faschismus
auch die ideologischen und geistigen Triimmer zu beseitigen.
Heute steht allen unseren Menschen, vor allem der Jugend,
unabhéingig von Protektion und vaterlichem Geldbeutel,. der
Weg fiir eine umfassende allgemeinbildende und technisch-
wissenschaftliche Ausbildung offen.
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Aber auch ein groBer Teil
der dlteren Kollegen hat die
Méglichkeit und die mora-
lische Pflicht, durch stindige
Vervollkommnung ihre Kennt-
nisse und Fdhigkeiten, ihre
ganzen Krdfte dem Sieg des
Sozialismus zur Verfiigung zu
stellen. In dem Betrieb wurde
vor nunmehr 10 Jahren durch
die Griindung der Betriebs-
volkshochschule der Grund-
stein  fiir das System der
Qualifizierung der Werktdti-
gen gelegt. Mit der Bildung
der  Technischen  Betriebs-
schulen 1953 als anerkannte
staatliche Schulen erfolgte die
klare Aufgabentrennung zwi-
schen Volkshochschulen und
Technischen  Betriebsschulen.
Somit tibernahm die TBS die
Verantwortung fur die

betriebsékonomische sowie
wissenschaftlich - technische
Qualifizierung der Werktdti-
gen.

Das Schwergewicht der Aus-
bildung der Werktédtigen lag
in der Vergangenheit in der
Qualifizierung  von  Arbeits-
kraften fir die Vorfertigung
sowie fiir die Montage der
Klasse 170. Gegenwdirtig er-
gibt sich im Zuge des Pro-
duktionsprogrammes der elek-
tronischen Aggregate die Not-
wendigkeit der Ausbildung

Bild 31. Neuer Speisesaal im Bau (eine Studie des Malzirkels)

———

versierter Spezialisten aus der
Montage mit dem Ziel, das
Pradikat eines Technikers der
Hochfrequenztechnik zu er-
reichen.

Besonderes Augenmerk legte der Betrieb auch auf die Aus-
bildung leitender mittlerer Kader vom Meister bis zum
Ingenieur (Bild 33). In den letzten 5 Jahren erwarben 93
Kolleginnen und Kollegen die Qualifikation als Meister,
Techniker oder Ingenieur. ’
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Bild 31a. Gesamtansicht des Speisesaal-Neubaues
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Als Ergebnis des Studiums an der Technischen Betriebs-
schule zeigt sich nicht nur die héhere fachliche Qualifikation,
sondern die Studienteilnehmer erhdhen dabei ihr gesell-
schaftliches BewuBtsein. Das zeigt sich darin, daB sich
immer mehr Kandidaten fiir die Partei der Arbeiterklasse
aus den Absolventen herauskristallisieren und daB viele
wertvolle  Selbstverpflichtungen von ihnen {ibernommen
werden. |

Das Studium an der TBS ist zum groBen Teil auf die be-
trieblichen Belange zugeschnitten. Verschiedene Mitarbeiter
des Betriebes haben fiir diese Zwecke wertvolles Unter-
richts- und Selbststudienmaterial entwickelt.

Durch die Einfithrung der neuen Technik werden die An-
forderungen an die Qualifikation des einzelnen immer hoher.
Die Mechanisierung und Automatisierung ist mit der Quali-
fizierung der Menschen untrennbar verbunden. Die allseitige
Beachtung der QualifizierungsmaBnahmen gibt uns die Ge-
wihr, daB der Wirkungsgrad der gesellschaftlichen Arbeit
im Zuge der Einfiihrung und Anwendung der neuen Tech-
nik sowie der produktivsten Fertigungsverfahren im Einklang
mit den GesetzmdBigkeiten der sozialistischen Entwicklung
steht.

Ferner sei noch bemerkt, daB der VEB Buchungsmaschinen-
werk als Leitbetrieb fiir die Qualifizierung der Werktétigen
bestrebt ist, dem VEB Elektronische Rechenmaschinen, VEB
Gerdtewerk, VEB Groma Markersdorf sowie einer Reihe
halbstaatlicher und genossenschaftlicher Betriebe Hilfe und
Unterstiitzung zu gewdhren.

Service und Spezialistenausbildung

Bei dem hohen Stand der technischen Vollkommenheit der
Buchungsmaschinen und ihrer Zusatzeinrichtungen (mecha-
nische und elektronische Multipliziergerdte und AnschlufB-
geriite fiir Lochband- und Lochkartenanlagen), ist es eine
Selbstverstidndlichkeit, daB fiir den Einsatz und die tech-
nische Betreuung derselben ein umfangreicher und gut aus-
gebildeter Kundendienst fiir die Einsatzgebiete vorhanden
sein mub.

Ein gut ausgerichtetes Netz von Fachwerkstdtten mit Spe-
zialkraften fiir ASCOTA-Erzeugnisse breitet sich tiber ganz
Europa und dariiber hinaus iiber fast alle Kontinente aus.
Diese Sperzialkrifte werden entweder im Werk oder von
Spezialisten des Werkes im Einsatzgebiet der ASCOTA-
Erzeugnisse ausgebildet.

Allein seit dem Erscheinen der neuen Baureihe Klasse 170
wurden in den Jahren 1956 bis 1960 75 Kurse mit insgesamt
485 Teilnehmern aus den zur Zeit belieferten 61 Export-
landern durchgefiihrt.

Durch einen hochqualifizierten Stamm von Ausbildungs-
kriiften, der auf theoretischem, praktischem und pddago-
gischem Gebiet die Grundlage fiir die Ausbildung von Fach-
kriften im Herstellerwerk bildet, werden die nétigen Kennt-
nisse fiir ASCOTA-Erzeugnisse in achtwéchigen Kursen
vermittelt.

AuBer den dazu bendtigten Maschinen, Schnittmodellen und
Aggregaten fiir die praktische Ausbildung stehen den Aus-
bildungskréften rund 108 groBe Unterrichtszeichnungen fiir
die theoretische Ausbildung zur Verfiigung (Bild 34). Bei
Beginn des Lehrganges wird ein Teil dieser Zeichnungen im
Format DIN A 4 den Teilnehmern zum Selbststudium aus-
gehdndigt.

Sorgfdltiger Aufbau der Kurse fiir die verschiedenen Mo-
delle der Erzeugnisse ist Grundsatz des mit diesen Aufgaben
betrauten Werkkundendienstes.

Ausgehend von der Voraussetzung, daB eine freundliche
Umgebung die Aufnahme und Schaffenskraft des Menschen
beeinfluBt, ist mit drei gut eingerichteten Schulungsrdumen
(Bild 35) dem personlichen Wohlbefinden der Teilnehmer
Rechnung getragen.
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Bild 32. Einfiihrung in die sozialistische Produktion (Polytechnischer
Unterricht)

Die Teilnehmer der Lehrgdnge werden wihrend ihres
Aufenthaltes im Werk in guten Privatzimmern oder zum
gréBten Teil im Hotel untergebracht, wobei die Wiinsche der
einzelnen Teilnehmer weitestgehend beriicksichtigt werden.

Bei Lehrgdngen, die auBerhalb des Werkes stattfinden, wird
mit der gleichen Sorgfalt verfahren. Ausbildungs- und An-
schauungsmaterial sind die gleichen, die bei den im Werk
durchgefiihrten Kursen verwendet werden, so daB auch hier
die Gewdhr fiir eine ordnungsgemdBe und griindliche Aus-
bildung gegeben ist.

Mit AbschluB des Lehrganges findet eine schriftliche und
miindliche Priifung statt, deren Ergebnis die Noten der Lehr-
gangsteilnehmer widerspiegelt. Eine Registratur der aus-
gebildeten Mechaniker vervollstandigt die Unterlagen der
technischen Grundlagen fiir die Heranbildung guter Spezial-
krafte.

im Bedarfsfall ergeben diese Unterlagen eine Richtlinie fiir
Nachschulung gewisser Spezialkrifte bei evtl. auftretenden
Schwiéichen. Auf jeden Fall aber ist eine jederzeitige Uber-
sicht iiber den Stand der technischen Kader fiir die einzelnen
Fachwerkstétten gegeben, um gegebenenfalls vom Werk aus
regulierend einzugreifen.

Das Vorgenannte bezieht sich in der Hauptsache auf die
Baureihen Klasse 110 bis 170, 12 bis 22 und 30 bis 63.

Durch die Erweiterung von rein mechanischen Maschinen auf
AnschluBméglichkeiten fiir elektronische Multipliziergerdte
(Robotron R 12) und mechanische Multiplizierkérper (MM-
Gerdt) usw. ergab sich die Notwendigkeit, weitere Spezial-
kurse auf diesem Gebiet aufzubauen.

Es sind deshalb in das Ausbildungsprogramm des Werkes
Lehrgénge fiir Robotron R 12 mit achtwochiger und Lehr-

Bild 33. Teilnehmer eines Ingenieur-Lehrganges
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Bild 34. Schnitt durch den Buchungsautomaten KI. 170

gdnge fiir MM-Gerdt mit vierwdchiger Ausbildungszeit auf-
genommen worden.

D.eS weiteren werden in absehbarer Zeit die Grundlagen
eines Kurses flir das Synchronisationsprogramm, d. h. fiir
Lochband- und Lochkartenanschliisse, erarbeitet.

Schulung und Organisation

Der Kundendienst teilt sich in der Biiromaschinenbranche,

speziell bei Buchungsautomaten und hdherentwickelten Ma- .

schinen fiir den organisatorischen Einsatz in Betrieben und
sonstigen Instituten, in zwei Teile auf:

1. den technischen Kundendienst und

2. den organisatorischen Kundendienst.

Wir beschréinken_ uns hier nur darauf, einen Teil der der

Organisationsabteilung obliegenden Arbeiten einmal zu
charakterisieren.

Ein wichtiger Beitrag hierzu sind die von den Organisatoren
des Werkes geleiteten Ausbildungen. Eine solche Organisa-
torenausbildung umfaBt im wesentlichen drei Teile:

Bild 35. Mechaniker-Schulungslehrgang im Werk

o o ©
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1. Qie Ausbildung des betreffenden Fachmannes auf orga-
m.sator|schen Einsatz der Biiromaschinen im allgemeinen,
die seine direkte Berufsrichtung darstellt.

Fiir diesen Teil setzt man im allgemeinen umfassende
Kenntnisse in der Buchfithrung und dem organisatori-
schen Ablauf eines Betriebes voraus, und dies kann
durch den entsprechenden Einsatz in verschiedenen In-
stitutionen von einem Mitarbeiter gewdhrleistet sein.

2. Der zweite Teil des Ausbildungsstandes ist die eigent-
liche Schulungstdtigkeit des Betriebes, wo die bereits
vorgebildeten Fachkréfte mit der speziellen Materie der
ASCOTA-Erzeugnisse bekannt gemacht werden. Diese
vorerst theoretische Ausbildung in Form von System-
technik und Modellkunde der Erzeugnisse ist auch
gleichzeitig der erste Teil eines Grundlehrganges. Hier
werden umfassende Kenntnisse iiber die Méglichkeiten
der ASCOTA-Automaten vermittelt und gleichzeitig die
an diese Automaten angeschlossenen Zusatzaggregate
und Sondereinrichtungen behandelt.

w

Im dritten Teil des Ausbildungsstandes wird die eigent-
liche organisatorische Nutzanwendung der Erzeugnisse
in den einzelnen Institutionen, Sparkassen, Industrie-
betrieben usw. gelehrt.

Dieser organisatorische Einsatz wird in einem weiteren
Teil des Schulungsprogrammes durch Beispiele von be-
reits gut eingerichteten und vorbildlich ausgestatteten
Betrieben als zweiter Teil einer Ausbildung betrachtet.

Seit 1945? wurden in Lehrgédngen im Betrieb oder auBerhalb
des Betriebes in den betreffenden Ldndern 320 Organisa-
toren ausgebildet.

Im einzelnen werden nach dem dargebotenen Stoff von
den Kursusteilnehmern AbschluBpriifungen mit entsprechen-
der Themenstellung verlangt und nach deren Absolvierung
eine Einstufung der ausgebildeten Kréfte vorgenommen.

Fiir die Durchfiihrung dieser Aufgaben muB ein gut ge-
schultes und qualifiziertes Personal zur Ausbildung vor-
handen sein.
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Die Mitarbeiter des Werkes bemiihen sich laufend, in Lehr-
gdngen der Technischen Betriebsschule, der Volkshochschule
oder durch sonstige Méglichkeiten ihre Kenntnisse zu ver-
tiefen, zu erweitern und an andere weiterzugeben.

Kulturelle und soziale Einrichtungen

Die Steigerung der materiellen Produktion im Betrieb spie-
gelt sich nicht nur in den erhdhten AusstoBziffern wider,
sondern l&Bt sich sehr gut auch an der kulturellen Ent-
wicklung des Betriebes und seiner Belegschaftsangehdrigen
erkennen. Und gerade in dieser Wechselwirkung des Ein-
flusses der materiellen Produktion auf das kulturelle Leben
und umgekehrt liegt die Stédrke der sozialistischen Gesell-
schaftsordnung begriindet. Es war nicht leicht, diesen Um-
erziehungsprozeB der Menschen zu fiihren. Unter Fiihrung
der Sozialistischen FEinheitspartei Deutschlands hat die
Arbeiterklasse in geduldiger Kleinarbeit das Denken der
Menschen vom Ich zum Wir verdndert. Jedem Mitglied des
Betriebes ist heute die GesetzmdBigkeit der Entwicklung
unserer sozialistischen Wirtschaft klar, und es trégt jeder, je
nach Wissen und Kénnen, dazu bei, diese Gesellschafts-

ordnung zu festigen.

Bild 36. Betreuung der Kleinkinder in der Kinderkrippe

Aus dem individuellen Denken, das im Vorder-
grund die Sicherung der Existenz des einzelnen
sah, ist heute ein kollektives Denken gewor-
den, das als héchstes Ziel die Vervollkomm-
nung unserer gesamten Gesellschaft sieht.

Nicht der erzwungene Auftrag der Kapitalisten,
sondern die moralische Pflicht, das Volkseigen-
tum zu mehren, bestimmt die Arbeit unserer
Werktéatigen. Dabei steht der Gedanke, daB wir
eben gerade durch diese Arbeit unseren besten
Beitrag zur Erhaltung des Friedens leisten, im
Mittelpunkt. Nur die friedliche Entwicklung
in der Welt und damit auch in unserem Land
ist der Garant fiir die Entwicklung, die die
werktdtigen Menschen anstreben.

Steil fiihrt der Weg der betrieblichen Entwick-
lung von 1949 bis zum heutigen Tag nach
oben, und er ist gekennzeichnet durch die An-
strengungen des gesamten Kollektivs —aller
Werktdtigen. Dabei  hat der sozialistische
Wettbewerb entscheidenden Anteil, und heute
steht im Vordergrund aller Arbeit die sozia-
listische Gemeinschaftsarbeit. 169 Brigaden
kédmpfen im Betrieb um den Titel ,Brigade der
sozialistischen Arbeit”, Einer Brigade konnte
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bereits dieser ehrenvolle Titel verliehen werden. Die Arbeit
in diesen sozialistischen Gemeinschaften ist nicht diktiert
von einem Konkurrenzkampf der Menschen untereinander,
sondern sie wird getragen von dem hohen politisch-mora-
lischen FEthos unserer Gesellschaftsordnung ,Keiner siegt
ohne den anderen”.

Es ist nicht notwendig, zu betonen, daB das die Werktatigen
in der Produktion zu wiirdigen wissen. Immer wieder kommt
das in den Produktionsberatungen, auf ékonomischen Kon-
ferenzen und anderen Zusammenkiinften zum Ausdruck, und
neue Beitrdge sind der Dank an Partei und Regierung fiir
das Verstdndnis, das diese den Werktdtigen entgegen-
bringen. Es ist nicht verwunderlich, daB ein solches Kollek-
tiv Aufgaben 18sen kann, die friiher fiir unmoglich gehalten
wurden. Und selbst die Alteren unter den Arbeitern werden
erfaBt von dem Elan der vorwértsstiirmenden jungen Gesell-
schaftsordnung.

GroB ist der Anteil der weiblichen Belegschaft im Betrieb.
44 Prozent aller Belegschaftsmitglieder sind Frauen, und das
Betriebsleben wird dadurch nicht unwesentlich beeinfluBit.
Vor allem geht es darum, den werktdtigen Frauen, die im
Familienleben, im Haushalt, noch zusdtzliche Aufgaben
zu erfiillen haben, durch Erleichterung der Arbeit zu helfen.
Der VEB Buchungsmaschinenwerk verfligt liber eine Kinder-
krippe (Bild 36) und einen Kindergarten (Bild 37), und dort
kénnen die werktétigen Frauen unbesorgt ihre Kinder dem
frohen Spiel iiberlassen. Die Mittel, die fiir diese Einrich-
tungen zur Verfiigung gestellt werden, sind sténdig erhéht
worden. 1960 hat der Betrieb fiir diese Institutionen rund
100 000 DM aufgewendet.

Die Sanitdatsstelle (Bild 38) verfiigt tiber Frauenruherdume,
die von den Frauen benutzt werden kénnen. Der Be-
triebskonsum und die HO-Verkaufsstelle erleichtern den
Frauen die Einkdufe. Speziell ist es der FrauenausschuB,
der die Interessen der werktdtigen Frauen vertritt und mit
seiner Arbeit nicht unwesentlich beitrdgt, daB das gesell-
schaftliche BewuBtsein der Frauen erhdht wird. Im Frauen-
fsrderungsplan sind all die Dinge festgehalten — diese wer-
den kontrolliert, und es wird Rechenschaft iiber die Einrich-
tungen und MaBnahmen gegeben —, die insgesamt den
Frauen die Arbeit erleichtern sollen und ihre Stellung in
unserer Gesellschaftsordnung in das rechte Licht riickt. Der

Bild 37. Betriebs-Kindergarten ,Clara Zetkin"
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Arbeitsschutz, der fiir die Frau besondere Schutzbestimmun-
gen beinhaltet, wird von Jahr zu Jahr verbessert. Im Jahre
1960 stieg die Summe auf 200 000 DM, die fiir dieses Gebiet
bereitgestellt wurde. Dazu gehdren auch solche Einrichtungen
wie Krankenbetreuung, Nachtsanatorien, Kurzuschiisse usw.,
fiir die im Jahre 1960 40 000 DM aufgewendet wurden. Diese
Mittel stehen selbstversténdlich als zusatzliche Mittel neben
den Gehdltern und gesetzlichen Leistungen, die die Werk-
tatigen erhalten, zur Verfligung.

Die besondere Liebe gehodrt den Kindern, die in Zukunft
einmal all das iibernehmen, was die Menschen unserer Re-
publik aufgebaut haben. Sie finden sich jedes Jahr bei
frohem Spiel in den landschaftlich schénsten Gegenden
unserer Republik zusammen, um frohe Ferientage zu ver-
bringen (Bild 39). Fiir diese Kinderferienlager werden Jahr
fir Jahr vom Betriebs rund 60000 DM aufgewendet. Dazu
kommt noch eine Summe von 25 000 DM, die fiir die Kinder-
weihnachtsfeier ausgegeben wird. All das sind Hohepunkte
im Leben der Kinder, und keiner der Betriebsangehérigen
méchte diese Errungenschaften je missen.

Das Handeln ‘aller ist darauf gerichtet, daB der Mensch im
Mittelpunkt des Geschehens steht. Das kommt auch darin
zum Ausdruck, daB groBe Mittel fiir soziale Zwecke aus-
gegeben werden, die dazu dienen, fiir das leibliche Wohl
der Belegschaftsangehdrigen zu sorgen. Dabei finden die
Nachtschichtarbeiter besondere Beriicksichtigung. Es ist die
runde Summe von 100 000 DM, die dafiir bereitgestellt wird.
Dazu kommt noch, daB fiir einen groBen Teil
der Belegschaft ein neuer Speisesaal zusatzlich
im Entstehen ist (Bild 31), der gleichzeitig ein
kulturelles Zentrum des Betriebes werden soll.

Ein weiteres umfangreiches Gebiet ist die
Arbeit mit der Jugend und der Sport. Die
Jugendlichen fiihren j&hrlich ihr Ferienlager
durch und haben im Betrieb ihr eigenes Pro-
gramm, das ausdriickt, wie froh die jungen
Menschen ihre Freizeit verbringen kdénnen,
aber auch wie pflichtbewuBt sie ihrer Arbeit
nachgehen. Umfangreiche Mittel stehen auch
hier zur Verfligung, um das Leben unter der
Jugend zu verschénern. Fiir die Betriebssport-
gemeinschaft (Bild 41), in der besonders auch
der Blindensport gepflegt wird, werden jGhrlich
25000 DM bereitgestellt. Wir méchten dabei
nicht darauf eingehen, welche Unterstiitzung
auch die Spitzensportler genieBen, die unserer
Republik im Ausland zu hohem Ansehen ver-
holfen haben.

Zur Erholung aller werktatigen Menschen
gehért auch die Gestaltung sinnvoller  und

Bild 38. Ausschnitt der Betriebs-Sanitdtsstelle
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schoner Ferientage. Fiir diese Zwecke besitzt der Betrieb ein
eigenes Ferienheim im Vogtland und eine sechr schone Ski-
hiitte auf dem Fichtelberg. Auch diese Einrichtungen wurden
aus dem Aufkommen des Sozialfonds finanziert. Fiir Wochen-
endfahrten und Ferienzuschiisse bel&uft sich der Aufwand
auf rund 60 000 DM.

Zur Entspannung des werktdtigen Menschen gehort auch,
daB er sich mit den Giitern unserer sich stéindig weiterent-
wickelnden Nationalkultur beschdftigt. DaB dies in umfang-
reichem MaBe getan wird, zeigt die: Entwicklung der Be-
triebsblicherei (Bild 40). Die 6000 Bénde, die dort vorhanden
sind, werden von den Betriebs- und ihren Familienangeho-
rigen eifrig benutzt. Diese Lesefreudigkeit kommt darin zum
Ausdruck, daB je Belegschaftsmitglied je Jahr etwa 8 Blicher
registriert werden. So dringt der werktdtige Mensch immer
mehr in die Schonheit des kulturvollen Lebens ein und
schopft daraus die Kraft, neue Erfolge in der Produktion zu
erringen. Auch dafiir wendet der Betrieb nicht unerhebliche
Mittel auf. So werden fiir Kulturveranstaltungen und Zu-
schiisse fiir Theaterkarten im Jahre durchschnittlich 50 000
DM aufgewendet.

Darliber hinaus bestehen im Betrieb Interessengruppen der
Malerei, des Films, der Aquaristik, der Musik usw., in denen
sich die Werktatigen nach Feierabend zusammenfinden, um
ihren Beitrag zur Weiterentwicklung unserer nationalen
Kultur zu geben. In Ausstellungen und Vorfithrungen haben
diese Kolleginnen und Kollegen vor der Belegschaft und

Bild 39. Frohes Jugendleben im Zeltlager

vielen Werktdatigen in unserer Republik schon Zeugnis von
ihrer guten Kulturarbeit abgelegt. Nicht zuletzt besitzt
der Betrieb im Fritz-Heckert-Ensemble einen wiirdigen Ver-
treter seiner Kulturarbeit.

Die lll. Arbeiterfestspiele, in diesem Jahr in Magdeburg,
haben auf allen Gebieten des kulturellen Lebens bewiesen,
welch hoher Stand in der Kulturarbeit erreicht wird, wenn
die schopferische Initiative aller Werktdtigen genutzt und
bewulBt geleitet wird.

Das Leben in unserer Republik ist gesetzt auf das Ver-
trauen und auf die Kraft der Arbeiter-und-Bauern-Macht.
Das Vertrauen unserer Menschen zu dieser groBen Kraft
zeigt sich auch darin, daB in der Betriebssparkasse die Be-
legschaftsangehdrigen rund 1,5 Millionen DM Spareinlagen
deponiert haben. Ohne Angst kénnen sie ihre durch Arbeit
erworbenen Gelder fiir groBere Wiinsche aufsparen und
wissen, daB die Arbeiter-und-Bauern-Macht stets auch der
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beste Garant fiir das personliche Eigentum der arbeitenden
Menschen ist.

1 WISSEN

Bild 40. Ausschnitt der Betriebsbiicherei im Werk |

Bild 41. Auf dem Sportplatz der Betriebs-Sportgemeinschaft

Auch in der Form der Arbeitsleistungen iiber den Betrieb
hinaus im Nationalen Aufbauwerk bringen die Menschen
das Vertrauen gegeniiber unserem Staat zum Ausdruck.
17000 Stunden mit einer Wertschaffung von 50000 DM
wurden im Jahre 1960 in solchen Einsdtzen von Betriebs-
angehdrigen geleistet.

Wir méchten es bei diesem AbriB belassen, wir glauben,
daB schon dieser Einblick in das kulturelle Leben des Be-
triebes gentigt, um die rasante Entwicklung zu bestdtigen.
Dariiber hinaus gibt uns dieser Uberblick auch die GewiB-
heit, daB das gesamte Werkkollektiv befdhigt ist, die Auf-
gaben der Zukunft zu l8sen und sich stdndig weiterzuent-
wickeln. NTB 608

Der Kunde baty ciliy -

Von 100 Kunden haben es bestimmt 80 eilig. Wer verwendet

in unserem technischen Zeitalter noch gern fiirden Einkauf von
Lebensmitteln viel Zeit? Man will moglichst schnell bedient
sein und die Kassierung als Endpunkt des Verkaufsvorgangs
muf; sich dem Einkaufstempo angleichen. Moderne Registrier-
kassen mit Aulfrechnung, die dem Verkaufer die Kopfarbeit ab-
nehmen und Rechenfehler vermeiden, sind die zeitgeméafen
Helfer fiirdasVerkaufspersonal inSelbstbedienungsgeschaften.
Die technische Vollkommenheit, die solide Konstruktion und
die hohe Funktionssicherheit aller Secura-Registrierkassen
werden gerade in den Modellen A 48101 S und A 58101 S

(mit Aufrechnung) so recht augenfallig.

Wollen Sie mehr dariiber wissen, dann
studieren Sie unsere Prospelite oder
lassen Sie sich unseren Katalog iibersenden.

Bitte, schreiben Sie unsl
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die elektrische Grof3schreibmaschine Modell GsE.

Durch Anschlagregler hohe Durchschlagkraft,
20 Durchschlage,

leichte Bedienung aller Funktionstasten.
Auch mit Kohlebandeinrichtung lieferbar.
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ASCOTA-Buchungsmaschinen in Kombination mit Multiplikation und Lochen

Der VEB Buchungsmaschinenwerk hat auf der Leipziger
Herbstmesse 1960 einige beachtenswerte Neuheiten als Zu-
satzausstattung zur Klasse 170 gezeigt, woriiber bereits im
Heft 11/60 berichtet wurde. Es wird hier auf eine Tabelle
Bezug genommen, die im Januar 1961 im Instructeur Nr. 12
des Werkes erschienen ist. In dieser Tabelle ist nochmals
zusammengefaBt, mit welchen Modellen der ASCOTA-Bau-
reihe Klasse 170 die genannten Zusatzausstattungen ge-
koppelt werden kénnen. Es lohnt sich, diese Méglichkeiten
erneut zu untersuchen und ihren Wert fiir den organisato-
rischen Einsatz einzuschdtzen.

Elektronenrechner R 12

Dieses Gerdt fiir blitzschnelles Multiplizieren eingegebener
Faktoren kann mit den Modellen 170/5— /45 gekoppelt

AnschluBmaoglichkeiten von Zusatz- und Sondereinrichtungen

die Organisatoren angesprochen, denen sich neue Perspek-
tiven fiir die Planung ihrer Projekte anbieten. Die richtige
Modellauswahl kann von vornherein getroffen werden, be-
vor ein Auftrag liber das AuBenhandelsunternehmen dem
Lieferwerk zugeleitet wird. Nur so kann eine sortiments-
gerechte Lieferung termingemdB ausgefiihrt werden.

Stellenabstreichung von Hand

Auch hier gilt parallel die abgegrenzte Modellbreite von
5 bis 45 Zahlwerken.

AnschluBgerdt fiir Streifen- und Kartenlocher

Die Tabelle sagt aus, daB die AnschluBmdglichkeiten fiir
Streifen- und Kartenlocher fiir die Modelle von 3 bis 55
Zahlwerken gegeben ist, womit wiederum ein breiter Rah-

Zusatzeinrichtungen

Elektronenrechner R 12
Mechanisches Multipliziergerat

Konstantenspeicher } nur in Verbindung mit R 12

Stellenabstreichung von Hand oder MM-AnschluB
Streifenlocher

Kartenlocher IBM/Bull

Sondereinrichtungen
0311 Automatische Vertikalsummierung der Register
0312 Automatische Repetition {iber Summe aller Werke
0320 Numerateur
0322 Gedachtniswerk

170/2 170/3 170/5 170/10 170/15 170/25 170/35 170'45 170’5

mit einer
Reg.-Trom.
X X X X X X
X X X X X %
> X X X X
X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X
X X X x x X X
X X X e X X
X X X

Die Tabelle wurde dem Instrukteur Nr. 12 entnommen

werden, also mit Maschinen, die insgesamt 5 bis 45 Zahl-
werke besitzen.

Mechanisches Multipliziergerdit

Die gleiche Anzahl der Zéhlwerke gilt fiir den AnschluB des
MM. In beiden Fdllen laBt sich zusatzlich der Konstanten-
speicher anschlieBen, der 20 4stellige Faktoren enthalten
kann. Auch 14 6stellige Konstanten kénnen abgewandelt
werden. Die 6stelligen Konstanten sind besonders inter-
essant fir Zinsenfaktoren in Geldinstituten. Es werden mit
diesen Moglichkeiten im vorgegebenen Rahmen besonders

men fiir die Synchronisation zu den verschiedenen Loch-
kartenverfahren angeboten wird. Nicht immer wird das Be-
diirfnis des Anschlusses zum Lochen mit der héchsten Zahl-
werksanzahl zusammenfallen. Gerade dort, wo eine Loch-
kartenanlage vorhanden ist, wird man sich meist mit einer
geringeren Anzahl von Zdhlwerken begniigen, um kurzfristig
einige Eckzahlen aufzurechnen. Die Lochkarte tbernimmt
dann das weitere Feinaufschliisseln der gebuchten Belege
am Monatsende oder je Quartal. Die Méglichkeit der Syn-
chronisierung hat also einen breiten Spielraum, dessen
Grenzen vom Organisator zu bestimmen sind.  Huwl NTB 562

Biiromaschinen-Fachausstellung der Deutschen Demokratischen Republik

in Mexiko, Argentinien und Brasilien

Die sich stindig erweiternden Handelsbeziehungen der DDR
mit den Uberseeldndern, speziell mit den Staaten Siidame-
rikas, veranlaBten die Leitung des AuBenhandelsunterneh-
mens Biiromaschinen-Export GmbH, Berlin, im Jahre 1960
eine Reihe von Biiromaschinen-Fachausstellungen in den
lateinamerikanischen Staaten durchzufithren, Die Durch-
fihrung dieser Fachausstellungen bedingen eine umfang-
reiche technisch-organisatorische Vorarbeit. Mit dieser Vor-
arbeit, die auch eine Abstimmung auf Organisationsbeispiele
liber den Einsatz der Biiromaschinen aus der DDR auf dem
sidamerikanischen Markt mit den dort ansdssigen Vertre-
tern beinhaltet, wurde der Kollege Wilhelm Morgenstern
beauftragt.

In der gesellschaftspolitischen Aussage der Ausstellung
wurde auf die sozialen und kulturellen Errungenschaften
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unserer Biiromaschinenwerke eingegangen. Die architekto-
nische Gestaltung der als Wanderausstellung geplanten
Fachschau wurde vom VEB Hochbau und Messeprojektie-
rung I, unter Leitung des Kollegen Harry Wendisch, in
Abstimmung mit dem AuBenhandelsunternehmen, durch-
geftihrt.

Die Exponatenlisten der fiir die Monate November und De-
zember vorgesehenen Ausstellungen gaben eine Ubersicht
iber die in der DDR gefertigten und exportierten Biiro-
maschinen.

Nach umfangreichen Vorarbeiten in der DDR und am Messe-
ort, liefen im Monat November die ersten Fachausstellungen
in Mexiko-City ab. Die Ausstellung unserer Briiomaschinen
in Mexiko erfolgte fabrikatsgebunden, d. h., es wurde in den
von den Vertretungen zur Verfligung gestellten Schau- und
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Bild 1. Interessiert verfolgen die eingeladenen Gdaste auf der Fach-
ausstellung in Buenos Aires die Vorfiihrung des ASCOTA-
Buchungsautomaten Klasse 170/6

Verkaufsraumen, das von der Vertretung vertraglich gebun-
dene Programm einem eingeladenen Interessentenkreis an
Hand von Organisationsbeispielen vorgéiiihrt. So bildeten
die ASCOTA-Buchungsautomaten bei der Firma Hallares
den Mittelpunkt, wahrend bei der Firma Payro die OPTIMA-
TIC-Buchungsautomaten diesen Platz einnahmen. Im Rah-
men dieser Ausstellung konnten auf dem mexikanischen
Markt gute Abschliisse getdtigt werden.

Im Monat Dezember wurde die umfangreichste der Fach-
ausstellungen in Argentinien durchgefiihrt. Den Gepflogen-
heiten des argentinischen Marktes entsprechend, erfolgte
in einer Hotelausstellung das komplette Angebot der
Exponate. Am 6. Dezember 1960, 19 Uhr, erfolgte in An-
wesenheit von 160 Persénlichkeiten des Handels, der Indu-
strie und der Finanzwirtschaft, auBerdem den Handelsvertre-
tungen der befreundeten Lénder die feierliche Eréffnung
durch den Handelsrat der DDR, Herrn Willi Kupper, im
Alvear-Palace-Hotel zu Buenos Aires. Die Erzeugnisse der
Biiromaschinenindustrie fanden ein reges Interesse und
wurden im argentinischen Fernsehen und in der Tagespresse
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ausfiihrlich besprochen. In Buenos Aires wurden unter an-
derem folgende Maschinen der Fachwelt vorgefiihrt:

Kleinschreibmaschine ERIKA 20,
elektrische Schreibmaschine Supermetall GSE V,

Fakturiermaschine Supermetall FMESV l1/6 (mit Vorsteck-
einrichtung),

ASCOTA-Buchungsmaschine Klasse 170/55 (mit Vorsteck-
einrichtung),

OPTIMATIC-Buchungsautomat Klasse 9022,
MERCEDES Rechenvollautomat R 44,
Secura-Registrierkasse Modell A 58 101 S,

ASCOTA-Buchungsautomaten Klasse 170/15 mit automa-
tischer Einzugsvorrichtung.

Bilder 2 und 3. Vorfilhrung der Supermetall FMEL 11/3 fiir geladene Géste anlaBlich der
Eréffnung der Fachausstellung im Alevear-Palace-Hotel zu Buenos Aires durch
Organisations-Berater der anséssigen Supermetall-Vertretung

Im Januar 1961 wurde fast die gleiche Kollektion der in
Buenos Aires gezeigten Exponate der brasilianischen Fach-
welt in Rio de Janeiro vorgefiihrt, und auch hier wurde die
Fachausstellung der Biiromaschinen-Export GmbH., Berlin,
mit Beifall und guten Abschliissen aufgenommen.

Die erste Serie der in eigener Regie mit Unterstiitzung der
jeweils im Ausstellungsland anséssigen Vertreter durchge-
fithrten Fachausstellungen kann als voller Erfolg der Biiro-
maschinenindustrie der Deutschen Demokratischen Republik
gebucht werden und erdffnet weitere groBe Perspektiven fiir
den Absatz unserer Erzeugnisse in diesen Landern.

Meyer NTB 599

| SCHWENKARME

- In bekannter, bewdhrter-

. Qualitatsarbeit fir Industrie
Werkstatt Bliros usw.
Univetsellverwendbar und

UnbeschrankieVerstellbarkeit.

Philipp Weber & Co. K. G.
Dresden A1
Chemnitzer StraBle 37, Ruf 42946
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Aus der Organisationspraxis des VEB Biirotechnik

Bruttolohnrechnung mit ASCOTA-Buchungsautomat

M. MINGERZAHN und K. OTTO, Organisatoren im VEB Biirotechnik

Im Zuge der standigen fortschrittlichen Entwicklung der
sozialistischen Wirtschaft hat sich zwangsléufig auch fiir den
VEB Ofen- und Herdbau Miihlhausen (Thiir.) eine Weiter-
entwicklung und Mechanisierung der Bruttolohnabrechnung
ergeben.

Der Betrieb besteht aus 2 Hauptabteilungen — Ofen- und
Herdbau und Stehlagerfertigung. Die Belegschaftsstdrke
betréigt etwa 260 Beschdftigte, davon allein etwa 220 Pro-
duktionsarbeiter. Bevor der ASCOTA-Buchungsautomat vom
Betrieb angeschafft wurde, ist die Bruttolohnrechnung ma-
nuell erstellt worden. Auf die Anwendung des manuellen
Arbeitsverfahrens wollen wir in diesem Artikel nicht ein-
gehen, da diese Abrechnung bekannt sein diirfte.

Beim Einsatz des ASCOTA-Buchungsautomaten wurde von
dem Grundsatz ausgegangen, den anfallenden Lohn auf
Grund der wirtschaftlichen Rechnungsfiihrung nach folgen-
den Gesichtspunkten zu gliedern:

1. nach dem Ort der Entstehung (Abteilung bzw. Kosten-
stelle),

2. nach dem Zweck der Entstehung (Kostentréger bzw. Er-
zeugnisse),

nach der Art der Entstehung (Produktionsléhne, Produk-
tionshilfslshne, Zusatzléhne und Zuschldage).

5_\:

So trégt der Ort der Entstehung, also die Abteilung bzw.
Kostenstelle folgende Nr.

100 Ofenschlosserei

110 Ofenbau

103 Schmierringfertigung
150 Stehlagerfertigung.

In diesen Abteilungen koénnen nur folgende Erzeugnisse,
also Kostentréiger entstehen:

550-559 Ofen
5581 Schmierringe
600-613 Stehlager.

Dabei ist zu beachten, daB bei der Ofenfertigung die
Kostentrdger abteilungsweise gefiihrt werden. Somit miissen
die 2 Kostentrégerbldtter der Abteilung 100 und 110 bei
Addition den Gesamtkostentrdger ergeben.

Die anfallenden Lohnscheine werden von der Arbeitsvor-
bereitung erstellt und bewertet. Nach Abzeichnung durch
den Meister gelangen die Lohnscheine in die Bruttolohn-
abteilung bzw. an den ASCOTA-Buchungsautomaten. Hier
werden die Lohnscheine mittels Sortierschrank nach Abtei-
lungen, die Abteilungen wiederum nach Kostentrdger und
innerhalb der Kostentrédger nach Arbeitern vorsortiert. Der
monatliche Buchungsanfall betrégt etwa 3500 Einzellohn-
scheine. Da auf diesen Lohnscheinen mehrere Arbeiter
erfaBt werden, ergibt sich ein Buchungsanfall von etwa
10000 Buchungen monatlich. Durch den Einsatz des Bu-
chungsautomaten wurden effektiv 2 Arbeitskréfte eingespart.

An Hand des folgenden Beispiels wollen wir den Arbeits-
ablauf auf der Maschine erldutern, Dabei ist zu beachten,
daB die einzelnen Lohnscheine auf der geteilten Walze
registriert und nur die Endsumme auf das Bruttolohn- und
Kostentridgerblatt erfaBt werden. Die anfallenden Lohn-
scheine werden zwar nicht téglich, aber ab 15. des Monats
laufend gebucht (RationalisierungsmaBnahmen). Die Origi-
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nalbuchung steht jedem Kollegen zur Verfiigung und besitzt
folgendes Bild:

Leistungslohn

Lfd. Auftrags- Datum Kostentrager Arbeiter-
Nr. Nr. 30 111 61 500 Kontroll-Nr. 20

1830 002 450 500 5,00 03 06

1,00 04 08

1831 120 300 02 50,00 03 07

55,00 04 09

1822 123 1000 1200 45,00 03 06

30,00 04 08

1833 125 500 02 10,00 03 07

5,00 04 09

Datum, Kostentidger, Arbeiter-Kontroll-Nummer, laufende
Nummer, Auftrags-Nummer erscheinen in Rotdruck, samtliche
Werte an Zeit und Geld schwarz. Im vorstehenden Beispiel
wurden also am 30. Mdrz 1961 auf dem Kostentrdger 500
fir den Kollegen Nr. 20 folgende Buchungen vorgenommen:
Der Lohnschein des Kollegen Nr. 20 mit Auftrags-Nummer
002 erhélt die Buchungsnummer 1830. 450 Minuten hat der
Kollege gebraucht, um die Arbeit durchzufiihren. 500 Minu-
ten betrug seine Vorgabezeit. Diese Zeiten 450 Minuten als
gebrauchte Zeiten werden einmal durch automatische An-
steuerung nach Register 00 (fiir den Arbeiter) und in das
Register 10 (fiir den Kostentréiger) gespeichert. Das gleiche
geschieht mit der Vorgabezeit in Register 01 und 11. Alle
librigen Zeiten laufen nach Register 02 und werden spdter
auf dem Bruttolohnblatt in einer gesonderten Spalte (Spalte
8 auf Bruttolohnblatt) ausgeschrieben. Fiir diesen Lohnschein
erhdlt der Arbeiter einen Leistungsgrundlohn von 5 DM, den
er nach Tabelle zu versteuern hat; deshalb erscheint hinter
dem Wert das Register 03 (sieche Registerplan, Bild 1).
1 DM betragt sein Mehrleistungslohn, den er steuerbegiin-
stigt (5 Prozent) zu versteuern hat, es erscheint das Register
04. Mit dem Auftrag Nummer 120 erhdlt der Kollege Num-
mer 20 eine Arbeit im Zeitlohn iibertragen. Die Buchungs-
nummer heiBt 1831, die verbrauchte Zeit von 300 Minuten
erhdlt das Register Nummer 02. Eine Vorgabezeit gibt es
nicht. Die Versteuerung erfolgt wie bei Leistungslohn.
50 DM Register 03 (Leistungsgrundlohn), 55 DM Register 04
(Mehrleistungspramie) usw.

Die in den letzten Spalten erscheinenden Register, z. B.
06 bis 09, schliisseln den Lohn nach der Art seiner Ent-
stehung auf und interessieren den Kollegen nicht, sie sind
jedoch fiir die Finanzbuchhaltung und Planung &uBerst
wichtig.

06 — Leistungsgrundlohn
07 — Zeitlohn

08 — Mehrleistungslohn
09 — Mehrleistungspramie

fiir jeden Kostentrager

Wir haben den Lohn also in einem Arbeitsgang nach Ort,
Zweck und Art seiner Entstehung aufgeschlisselt, aufberei-
tet, eingeordnet und damit das angestrebte Ziel der Ratio-
nalisierung bzw. Verwaltungsvereinfachung erreicht. Die
Buchung der Zuschlags- und Zusatzldhne erfolgt zwei- bis
dreimal monatlich in dhnlicher Weise, jedoch nicht nach
Kostentrdgern, sondern nach Abteilungen.
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Dazu nachstehendes Beispiel :

Zuschldge + Zusatzlohn

30 111 61 100 20

1835 000 450 02 5,00 03 15
4,50 04 15

1836 001 200 02 10,00 03 10
1837 004 10,00 05 06
1838 000 4,50 05 11

er1 vorstehenden Beispiel wird also am 30. Mdrz 1961 auf
die Abteilung 100 fiir den Kollegen 20 folgende Buchung
vorgenommen:

Der ausgestellte Lohnschein tréigt die Buchungsnummer 1835,
die Auftrags-Nummer 000 (Standard-Nummer fiir Urlaub
sieche Bild 2). 450 Minuten werden im Zeitlohn verrechnet
(Register 02), die mit 5 DM fiir Leistungsgrundlohn bezahlt
werden und It. Tabelle (Register 03) zu versteuern sind, an
Mehrleistungslohn werden fiir Urlaub 4,50 DM verrechnet,
die mit 5 Prozent versteuert werden (Register 04). Das gleiche
gilt fir den Lohnschein 1836, der jedoch einen Haushalts-
tag beinhaltet. :

Bild 1. Registerplan 1961

Fiir Kostentrdaerblatt Register
LL-Ist-Zeit 10
Normzeit 1

Fiir Bruttolohnblatt

LL-Ist-Zeit 00
Normzeit 01
Zeitlohnzeit 02

03 Leistungslohn und Zeitlohn (It. Tabelle)

04 Mehrleistungslohn und Mehrleistungspramie (5 Prozent)
05 steuerfreier Zuschlagslohn
06 Leistungslohn

07 Zeitlohn

08 Mehrleistungslohn

09 Mehrleistungspramie

Lchnfond A: Abt. 100, 103, 110, 150, 200, 210, 212

je Kostentréger

Zuschldge:
Register-Nr., Kto. Nr. Bezeichnung
06 360 Schmutz-, Gefahren-, Hitze-
zuschldge
07 361 Feiertags- und Nachtarbeits-
zuschldge
08 362 Zuschldge fiir Brigadiere
09 363 Lohngruppenausgleich
10 364 Leistungslohnausgleich
" 365 Materialerschwernis
12 366 Zuschlg. f. falschen Arbeitsablauf
u. unsachgemdBe Arbeitsmittel /
Mehrarbeit
13 367 Lohn fiir Wartezeiten
14 368 Zuschldge fiir Uberstunden
Zusatzlohn
15 370 Lohn fiir gem. Urlaub, Feiertags-
I6hne, Haushaltstage
16 37N Lohn fiir gesellschaftl. Verpflich-
tungen
17 374 Lohn fiir Stillegungszeiten
18 376 Lohnstundenminderungsausgleich
19 379 sonstiger Zusatzlohn (Putzen, Arzt,
Schule)

Bild 2. Standardauftragsnummern

000 Urlaub 011 Ernteeinsatz
001 Haushaltstag 012 Festigungsbrigade
002 Schule 013 Putzzeit

003 gesellsch. Verpflichtungen
004 8 % Schmutzzuschlag
005 Arztbesuch

014 Brandschaden

015 Beladen von Fahrzeugen
A 016 Stillstands- u. Wartezeiten
006 Uberstundenzuschlag 017 innerbetr. Transporte

007 Uberstunden 018 Feiertags- u. Nachtarbeits-
008 Entladen zuschlag
009 Feiertag

019 Brigadierzuschla
010 Erschwerniszuschldge ¢ e

Der Lohnschein Nummer 1837 weist einen Zuschlagslohn aus,
It. .Stondcrdnummer 004 Schmutzzuschlag, fiir welchen keine
.Zelten anfallen. Der Zuschlag ist jedoch steuerfrei und wird
im Register 05 erfaBt,

AI'WC!IOQ 'dozu der Lohnschein 1838 — Erschwerniszuschlag
(siche Bild 1). Die Verrechnung der Hilfsabteilung, wie Re-

paraturwerkstdtten, Fuhrpark usw., erfolgt in der gleichen
Weise.

Die Register 06 bis 09, die zur Speicherung der Kostenarten
zur Ermittlung der Kostentrdger dienen, kénnen beim Zu-
satzlohn zur Speicherung der Kostenarten fiir Abteilungen
benutzt werden, da die Kostenarten des Zusatzlohnes zum
Kostentréger nicht verrechnet werden.

Nachdem alle Einzellohnscheine eines Kollegen im Bu-
chungsgang erfaBt worden sind, erfolgt auf dem rechten
Teil der Walze die Absummierung der gesammelten Be-
trdge auf dem Bruttolohnblatt ALl 30, und zwar nach steuer-
lichen Gesichtspunkten fiir den Arbeiter. So werden die Re-
gister 00 bis 05 in den entsprechenden Spalten auf dem
Bruttolohnblatt entleert.

Auf dem Bruttolohnblatt kommen auBer den Zeiten und
Werten noch die Angaben iiber die gebuchten Belege (1830
bis 1833) und die Stammnummer des Arbeiters (20) sowie
der Buchungstag automatisch zum Abdruck. Somit kénnen
die gebuchten Belege spdter kontrolliert werden. Um die
Fortschreibung auf dem Bruttolohnblatt zu erhalten, kénnen
vor der Absummierung die Vortrdge eingegeben werden.
Am MonatsschluB erhdlt somit der Betrieb fiir jeden Kolle-
gen die aufgelaufene Summe der drei verschiedenen Lohn-
arten — Leistungslohn und Zeitlohn, Mehrleistungslohn und
Mehrleistungsprémie, steuerfreie Zuschlédge — (siehe Bild 3).

Bild 4
Zuschldge und Zusatzlohn Abteilung 100

30 111 61 10,00 = 06
30 111 61 0 = 07
30 111 61 0 = 08
30 111 61 0 = 08
30 111 61 0 = 09
30 111 61 10,00 = 10
30 111 61 4,50 = 11
30 111 61 0 =12
30 111 61 0 =13
30 111 61 0= 14
30 111 61 9,50 = 15
30 111 61 0 =16
30 111 61 0 =17
30 111 61 0 =18
30 111 61 0 = 19

34,00 = 0

Bild 3. Di i i i
ild 3. Die versetzt erscheinenden und ohne Summenzeichen geschriebenen Zahlen sind Vortrage. Die Ges.-Bruttosumme ergibt sich durch die

Bruttolohnblatt

Ansteuerung des Saldierwerkes

‘ Zeiten | Werte
L |
Datum Beleghinweise Gr. verbrauchte Zeitlohn- Steuerfreie
1 Zeit Vorgabezeit Minuten ‘ LGL/ZL MLL/MLP Zuschlage Ges.-Brutto
30 111 611 830 — 1833 1450 - =
55 1700-— 800~ 110,00= 91,00—= 0= 201,00 +
33(;” 611835 — 1838 1450 1700 800 110,00 91,00 171,00
1 450— 1700= 1450= 125,00 — 95,50= 14,50 — 235,00+
Reg. 00 Reg. 01 Reg. 02 Reg. 03 Reg. 04 Reg. 05.
214

NEUE TECHNIK IM BURO - Heft 7 - 1961

Nachdem die vorsortierten Arbeitsbelege eines Kostentrdagers
gebucht wurden, erfolgt die Absummierung in der zweiten
Grundeinstellung des entsprechenden Kostentrdagers (Register
06 bis 11 It. Registerplan) mit Fortschreibung. Mit den
letzten Bruttolohnbuchungen kann sofort nach Zusammen-
stellung der Kostentridgerbldtter je Abteilung  die Norm-
erfiillung errechnet werden.

Die Absummierung des Zusatzlohnes und der steuerfreien
Zuschldge erhalten wir je Abteilung auf einem gesonderten
Summenblatt (Bild 4).

Die Kosten fiir die Gesamtabteilung zu Abstimmungs-
zwecken ist auf einem besonderen Summenblatt zu ersehen.
Die Verrechnung der anfallenden Léhne erfolgt programm-
gesteuert und vollautomatisch. Zwei weitere Kontrollspalten,
die auf den gezeigten Bildern jedoch nicht erkennbar sind,

Vereinfachung des Rechnungswesens bei

Unter dieser Uberschrift hatten wir im Heft 3/60 liber einen
Verbesserungsvorschlag berichtet, der mit groBem Erfolg im
VEB JENAer GLASWERK SCHOTT & Gen., Jena, eingefiihrt
wurde. Unserem Hinweis entsprechend, haben: sich in der
Vergangenheit viele Exportbetriebe der unterschiedlichsten
Branchen mit uns in Verbindung gesetzt, und wir durften
dabei feststellen, daB mit diesem Vorschlag von uns ein
Thema aufgegriffen wurde, mit dem sich bereits viele
Exportbetriebe beschaftigen. In einer Vielzahl von Zu-
schriften wurden wir gebeten, lber unsere Erfahrungen zu
berichten.

Mitarbeiter von etwa 40 Betrieben haben uns in den letzten
Monaten zu einem Erfahrungsaustausch aufgesucht, um
sich personlich einmal iiber die Vorteile des neuen Verfah-
rens zu unterrichten. Ein groBer Teil der Exportbetriebe ver-
vielfdltigt die Wdhrungsfakturen und DM-Rechnungen im
Durchschreibeverfahren. Wenn man bedenkt, daB diese Be-
triebe oft die Wahrungsfakturen zwei- bis dreimal schreiben
miissen, um die bendtigten Durchschldge zu erhalten, kann
man ermessen, daB mijt dieser veralteten Arbeitsmethode
und den vorhandenen Arbeitskréften die stdndig steigenden
Exportaufgaben bald nicht mehr zu bewdltigen sind.

Oft konnten falsche Vorstellungen berichtigt werden. So
bestand zum Beispiel bei einigen Betrieben zundchst die
Vorstellung, daB nur der Anhang des Mehrzweckvordruckes
als DM-Rechnung verwendet wird. Das ist nicht richtig!

Mehrzweckvordruck = DM-Rechnung

Der neue Mehrzweckvordruck wird im Gesamtformat als
DM-Rechnung verwendet. Gegeniiber der bisher (blichen
DM-Rechnung ist das jedoch nur ein scheinbarer Papier-
verlust. Da aus diesem Vordruck auch die Wdahrungsrech-
nung ersichtlich ist, werden nur noch soviel Wahrungsfak-
turen bendtigt, die fiir Avisierung und fiir die auslandische
Bankabrechnung erforderlich sind.

In unserem Betrieb war es dadurch mdglich, je Rechnungs-
seite 6 Wéhrungsfakturen einzusparen.

Wie wir bereits berichteten, ist die neue Wdhrungsfaktura
genau auf den Wdhrungsteil des Mehrzweckvordruckes ab-
gestimmt, so daB sich beide Rechnungen leicht vervielfaltigen
lassen.

Die neue Art der Rechnungslegung erleichtert unseren Falk-
turistinnen wesentlich die Arbeit mit den neuen Vordrucken
und beschleunigt die Exportabwicklung.

1) s. a. H. Klemme; Vereinfachung des Rechnungswesens bei Export-

geschdften, NTB 4, Jg. (1960) H. 3, S. 85 und 86.
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geben die Gewdhr fiir richtige Addition und Verrechnung.
Tastfehler bzw. fdlsche Einbuchungen kénnen nur in um-
gekehrter Weise berichtigt werden, d. h. die Werte erschei-
nen dann in jedem Fall rot und sind mit einem Minus-
zeichen versehen. Durch Umstellung auf den ASCOTA-
Buchungsautomaten ist in jedem Fall die Gewdhr gegeben,
die Bruttolohnrechnung einwandfrei, tibersichtlich, schnell
und praktisch zum Restzahlungstermin, dem 6. Werktag des
neuen Monats, zu erstellen.

Zusammenfassend ist zu sagen, daB die Einfiihrung des
neuen ASCOTA-Buchungsautomaten im Betrieb einen 6ko-
nomischen Nutzen gebracht hat. Der Nutzen bezieht sich
vor allem auf die bereits erwdhnte Einsparung von zwei
Arbeitskréften in der Bruttolohnabteilung sowie auf den
jetzt erzielten fliissigen Arbeitsablauf und -rhythmus. NTB 609

Exportgeschdften’

Erfolge im VEB JEMAer GLASWERK SCHOTT & Gen., Jena

Nachdem wir nun schon 2 Jahre nach der neuen Methode
arbeiten, kénnen wir sagen, daB sich unsere Erwartungen
vollauf bestétigt haben. Wéhrend wir frither die Wdhrungs-
fakturen im Ormig-Verfahren und die DM-Rechnungen im
Durchschreibeverfahren vervielfdltigt haben, werden . jetzt
beide Rechnungen in einem Arbeitsgang auf einem Mehr-
zweckvordruck geschrieben. Von diesem Mehrzweckvordruck
kénnen dann im Ormig-Verfahren beliebig viele Wahrungs-
fakturen und DM-Rechnungen abgezogen werden. Auch die
Korrektur wurde wesentlich einfacher. Es genligt lediglich
eine Rasierklinge, der Fehler wird auf der Riickseite des
Mehrzweckvordruckes korrigiert und anschlieBend (iber-
druckt. Dem Abzug sieht man dann spdter nicht mehr an,
daB eine Korrektur vorgenommen wurde. Die Vordrucke
werden in unserem Werk vor allem mit Standardschreib-
maschinen beschrieben. AuBerdem haben wir zwei Fakturier-
maschinen der Type FMR 11/6 vom Biiromaschinenwerk Som-
merda seit einigen Jahren im Einsatz. An diesen beiden
Fakturiermaschinen haben wir durch Verdnderung der Reiter-
schiene die Steuerung auf den Mehrzweckvordruck abge-
stimmt, so daB es méglich war, bei einem Teil der bei uns
anfallenden Exportrechnungen den Rechenvorgang zu auto-
matisieren. Ferner ist es uns mdoglich, die Summen nach
Kostentréigern getrennt zu speichern und auf dem Vordruck
fiir den Statistiker in {ibersichtlicher Form auszuweisen.

Mit diesen Fakturiermaschinen kénnen wir auch, ohne die
Reiterschiene auszuwechseln, normale Inlandsrechnungen
rechnen. Wir haben deshalb schon seit Jahren die Liniaturen
der Inlandsrechnungen und Wéhrungsfaktoren entsprechend
angeglichen.

Auf Grund der neuen Arbeitsmethode war es mdglich, in
unserer Exportrechnerei 3 Arbeitskrifte einzusparen. Dies
entspricht einer Steigerung der Arbeitsproduktivitdt beim
Ausschreiben von Exportrechnungen um etwa 40 Prozent.
Trotz der verringerten Arbeitskréfte ist eine wesentliche Be-
schleunigung in der Exportabwicklung festzustellen. Der
errechnete Jahresnutzen betréigt 12 300 DM.

Die Vorteile des neuen Verfahrens lassen sich noch nicht
absehen, da sich immer wieder neue Kombinationsmdglich-
keiten ergeben. So sind wir im Augenblick dabei, eine Kom-
bination zur Proforma-Rechnung zu finden. So wird z. B.
fir unsere Lieferungen im innerdeutschen Handel grund-
sitzlich nur noch ein Mehrzweckvordruck ausgestellt, von
dem sowohl die Proforma-Rechnungen als auch mit ent-
sprechenden Ergénzungen die endgiiltigen Rechnungen ver-
vielfdaltigt werden.

Viele Exportbetriebe haben bereits die Vorziige des neuen
Verfahrens erkannt, und etwa 100 Betriebe haben die Ab-
sicht, das neue Verfahren schnellstens einzufiihren,

215




Publizierung noch verstéirken

Um méglichst viele Exportbetriebe umfassend iiber die
neue Art der Rechnungslegung zu unterrichten, hat unser
Betriebsfilmstudio einen Amateurlehrfilm gedreht, der in
anschaulicher Weise die Vorteile des neuen Verfahrens
zeigt. Dieser Lehrfilm, der auf einem 16-mm-Schmalfilm mit
Magnettonbeschichtung hergestellt wurde, wird von dem
Zentralinstitut fiir Fertigungstechnik, Karl-Marx-Stadt C 1,
BahnhofstraBe 8, in Verleih gegeben. Interessierte Betriebe
kénnen sich sofort mit dem ZIF in Verbindung setzen.

Nun kénnte die Frage gestellt werden, was sagt der AuBen-
handel zu der neuen Art der Rechnungslegung? Sowohl die
Abteilung Organisation des MAI als auch die Staatliche
Plankommission, Arbeitsgruppefiir Verwaltungsorganisation
und Biirotechnik, haben den groBen volkswirtschaftlichen
Nutzen des Verbesserungsvorschlages erkannt. Sie halfen
mit, die Voraussetzungen zu schaffen, daB die neue Me-
thode in allen Exportbetrieben der DDR eingefiihrt werden
kann. Auch gegen die Vervielfdltigungen der WMéhrungs-
fakturen im Ormig-Verfahren bestehen seitens des AuBen-
handels keine Einwdnde.

Vordrucke

Der Mehrzweckvordruck und die dazugehérige Wéhrungs-
faktura sind von der Abt. Organisation des MAI genehmigt
und als Standardvordrucke fiir den AuBenhandel in das
Verlagsprogramm des VLV Halle aufgenommen worden.
Erstmalig wurden die Vordrucke in der Vordruck-Bestelliste

1961 aufgefiihrt. Es kénnen folgende Ausfiihrungen bezogen
werden:

Bestell-Nr.

A 110 Mehrzweckvordruck 1. Seite Chromopapier (f. Ormig)
A 120 W 2., Chromopapier (f. Ormig)
A 111 i 1.,  mit Eindruck ,Original”

Schwarzdruck

A 121 Mehrzweckvordruck 2. Seite mit Eindruck ,Original®

Schwarzdruck

A 112 T 1. ,  mit Eindruck ,Buch-
haltung”
Braundruck

A 122 7 2.,  mit Eindruck ,Buch-
haltung*
Braundruck

A113 " 1.,  mit Eindruck ,Registratur”
Blaudruck

A 123 " 2., mit Eindruck ,Registratur"
Blaudruck

A114 " 1.,  mitEindruck ,Rechnerei”
Griindruck

A 124 M 2., mit Eindruck ,Rechnerei”
Griindruck

A 115 " 1., mit Eindruck ,Durch-
schlag"”
Rotdruck

A 125 ” 2., mit Eindruck ,Durch-
schlag”
Rotdruck

A 103 Wdahrungsfaktura 1. , deutsch

A 106 W 2., deutsch

A 104 i 1. . englisch

A 107 i 2., englisch

A 105 6 1. ,  franzosisch

A 108 " 2., franzdsisch

Da es sich um Standardvordrucke handelt, werden die Vor-
drucke neutral, also ohne Firmeneindrucke geliefert. Es
bleibt jedem Exportbetrieb {iberlassen, entsprechende Ein-
drucke noch selbst vornehmen zu lassen. Die Mehrzweck-
vordrucke werden als Einzelbldtter abgegeben, so daB sich
jeder Betrieb nach seinen organisatorischen Notwendig-

Tadellose Spitzen

bei Benutzung unserer Bleistiftspitzmaschinen

Modell 120 ,FTE"
Gehduse und Spdnekasten aus Kunststoff;
solide und preisgiinstige Ausfiihrung

HE
Bei beiden Maschinen erméglicht die leicht zu regulierende Fein-
einstellung feine Spitzen fiir Zeichen- und Kopierstifte, runde
Spitzen fiir Farbstifte usw. Einwandfreie Funktion ist gewdhrleistet.
Ersatzfréser werden nachgeliefert und sind leicht auswechselbar.

VEB FEINTECHNIK EISFELD
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Modell 130 ,ASIS"

Ganzmetallausfiihrung
mit transparentem Polystyrolspdnebehdlter;
Verwendung als Tisch- und Wandmaschine

- EISFELD (THURINGEN)
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keiten die Rechnungssdtze selbst zusammenstellen kann.
Die farbige Kennzeichnung der Durchschlédge fiir Buch-
haltung, Registratur usw. hat sich in unserem Betrieb seit
Jahren bestens bewdhrt, so daB wir jedem Betrieb empfeh-
len mochten, von den-gegebenen Méglichkeiten Gebrauch
zu machen.

Wie Sie aus obiger Aufstellung ersehen, liefert der VLV
Halle die Wdahrungsfakturen auch fremdsprachig. Bei Be-
nutzung des Mehrzweckvordruckes besteht der Vorteil, daf
englische bzw. franzésische Wdhrungsfakturen auf dem ent-
sprechenden Vordruck vervielfdltigt werden kdnnen.

In unserer ersten Verodffentlichung sind wir ausfiihrlich auf
die einzelnen Vervielfaltigungsmoglichkeiten eingegangen.
Fiir die Vervielfdltigungen der Vordrucke im Durchschreibe-
bzw. kombinierten Durchschreibe- und Ormig-Verfahren

wird Kohlepapier im Format 29 > 28,2 cm benétigt. Fiir das
reine Ormig-Verfahren ist dagegen Hektographenpapier in
der gleichen Abmessung erforderlich.

Wenn man bedenkt, daB der Verbesserungsvorschlag von
fast allen Exportbetrieben der DDR genutzt werden kann,
laBt sich erkennen, welche gewaltige Summe an Einsparun-
gen, welche Steigerung der Arbeitsproduktivitdt dieser Ver-
besserungsvorschlag unserer Republik bringen kann.

Mit seiner Verwirklichung in allen Exportbetrieben kénnen
die dafiir zustandigen Abteilungen einen groBen Beitrag
zum BeschluB des ZK der Sozialistischen Einheitspartei
Deutschlands iiber die Durchsetzung des Sparsamkeits-
regimes leisten und kommen damit auch der Forderung
Standardisierung in der Verwaltung einen wesentlichen
Schritt néher. NTB 575

Neue Erfolge fir OPTIMA (MUMTAZA) in der Vereinigten Arabischen Republik

Zum dritten Mal bestdtigte der Meister im Maschinen-
schreiben, Pierre Atallah, seine groBe Uberlegenheit

Die illustrierte Zeitschrift ,IMAGES" verdffentlichte am 18. Fe-
bruar 1961 folgende Ausfiihrungen, die wir auszugsweise
verdffentlichen:

Wieder einmal hat der sympathische Pierre Atallah ohne
Schwierigkeiten die englische und franzésische Priifung des
Maschinenwettschreibens der VAR gewonnen. Bescheiden
wie er ist, schreibt er seinen Erfolg seiner Schreibmaschine
zu und sagte:

,Der beste Jockey kann nichts aus einem Klepper heraus-
holen. Und es besteht zu Recht, daB meine Maschine den
Namen OPTIMA (die Beste) oder MUMTAZA (die Schnelle)

tragt.”

3

Der arabische Schriftzug MUMTAZA (die Schnelle) wird auf cllen
OPTIMA-Schreibmaschinen mit arabischer Schrift und Tastatur als
Firmensymbol gefiihrt

Bei der Verlesung der Ergebnisse der verschiedenen Prii-
fungen brachte Herr Mahmoud Onsy, der Direktor der
belgischen Bank und Generalkommissar des Wettkampfes,
seine Befriedigung tiber die vollkommene Art zum Ausdruck,
wie sich die verschiedenen Phasen des Wettkampfes ab-
gespielt haben. Der Kampf war zwischen den 298 Teilneh-
mern sehr angespannt.

Der Wettkampf, der am 20. und 27. Januar 1961 von der
Sektion der VAR der Internationalen Gesellschaft fiir Ge-
schaftsausbildung  unter dem Patronat des Erziehungs-
und Bildungsministers organisiert worden war, hat keine
Uberraschungen gebracht, da Atallah im Augenblick un-
schlagbar ist. Es ist auBerdem noch anzufiihren, daB dieses
Talent durch die den Teilnehmern auferlegte Klausel, mit
zwei Zwischenrdumen zu schreiben, gehandicapt war. Durch
das viele Blattwechseln verlor auch Atallah kostbare Zeit.
Er konnte unter diesen Umstdnden nicht seine ganze Lei-
stung geben, und es ist sicher, daB seine Geschwindigkeit
bei den internationalen Wettkéimpfen noch gréBer sein wird,
an denen er dieses Jahr teilzunehmen hofft.

Die Sektion verfolgt durch die Wettkdmpfe den Zweck, das
berufliche Niveau der Maschinenschreiber zu heben und sie
zu ermutigen, ihre Leistungen zu verbessern. Es ist in der
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Tat bezeichnend und hervorzuheben, daB die schnellsten
Konkurrenten alle gutbezahlte Stellen bekleiden. Pierre
Atallah ist Angestellter bei der Informationsadministration,
wéithrend Sami Foda Ahmed Foda, der Sieger der Priifung in
arabischer Sprache, bei der Middle East Press Agency
(Presse-Agentur des Mittleren Ostens) arbeitet.

7Zu den Maschineschreibpriifungen in arabischer Sprache
hatten sich auch mehrere Studenten gemeldet. Moustapha
Kamel Hussein Ayed, Student an der Handelsoberschule
von Beni-Souef, erreichte die Geschwindigkeit von 39 Wor-
ten je Minute auf einer MUMTAZA. Dasselbe war bei Samir
Mohamed Abdel Moneim Salem, Student an der Handels-
oberschule von Tantah, der Fall, der die Geschwindigkeit
von 32 Worten je Minute auf MUMTAZA erzielte.

Die Deutsche Demokratische Republik ist in der Gesamtheit
die groBe Gewinnerin dieses Wettkampfes. Die OPTIMA-
Biiromaschine, die in Erfurt produziert wird, hat 11 Platze
von 14 bei der allgemeinen Einstufung der verschiedenen
Priifungen davongetragen. Unabhéngig von den zwei Wett-
kampfpokalen hat sie den Studenten zwei Goldmedaillen
eingebracht.

Bild 1. Einige Mitglieder der Delegation der Deutschen Demokrati-
schen Republik, die die VAR besuchten, haben dem Ablauf
des Wettschreibens beigewohnt. Man sieht die Herren Rudolf
Michaelis, Hans Butze, Reinhard Prandl und Ing. Otto
Fischer mit den Herren Dr. Egizio de Luca, Dr. Luigi de Luca,
Abdel Moneim Bassiouny und Taher Abdel Wahab auf der

Tribline stehen
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ist d.ie Reiseschreibmaschine mit dem geringsten
Gewicht, den kleinen Abmessungen, aber den
groBen Leistungen!
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ist die ideale Reiseschreibmaschine mit allen Vorziigen

einer guten Kleinschreibmaschine!

Ausgereifte Konstruktion, moderne Formgebung, gestochenes

scharfes Schriftbild!

G

VEB GROMA Biiromaschinen,
Markersdorf (Chemnitztal)
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Bild 2. Der hervorragende Meister im Maschinenschreiben Pierre
Atallah vor dem Wettschreiben in franzdsischer Sprache.
Neben ihm Herr Dr. Luigi de Luca

Bei dieser Gelegenheit ist es bedeutsam, die Anwesenheit
von mehreren Mitgliedern einer Wirtschaftsdelegation der
DDR wdahrend ihres Aufenthaltes in Kairo bei diesem Wett-
kampf hervorzuheben. Wir hatten das Vergniigen, die
Herren Rudolf Michaelis, stellvertretender Generaldirektor
der Bliromaschinen-Export GmbH., Berlin, Hans Butze und
Reinhard Prandl, Direktoren des gleichen Unternehmens,
Ing. Otto Fischer, technischer Ingenieur im VEB OPTIMA-
Bliromaschinenwerk, Erfurt, zu begriiBen.

(ot
“#
Bild 3. Moustapha Kamel Hussein, Student an der Handelsober-

schule Beni-Souef, erreichte auf MUMTAZA in Arabisch eine
Geschwindigkeit von 39 Worten je Minute

.

Nennen wir schlieBlich die Herren Dr. Egizio und Dr. Luigi
de Luca, deren Firma in der VAR die Maschine vertritt, die
bei diesem denkwiirdigen Wettkampf triumphierte.

Der Vorhang ist nun gefallen, und die verschiedenen Kon-
kurrenten haben sich mit der festen Absicht wieder an die
Arbeit begeben, es beim ndchsten Mal noch besser zu
machen. Es ist gewiB, daB eine methodische intensive Ubung
zu einer stdndigen Verbesserung fiihrt, wenn man mit einer
soliden und schnellen Schreibmaschine rechnen kann, wie
es bei den Maschinen der Fall ist, die wir aus der DDR
importieren. NTB 603
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enn wir der Weisheit
des Lexikons folgen, so
ist Schrift die Darstel-
lung der Sprache durch
sichtbare Zeichen mit
dem Zweck, Mitteilun-
gen in die Ferne zu
senden oder ihnen eine
lange Lebensdauer zu
sichern.

Im Altertum diente zur
Wiedergabe der Schrift
der MeiBel, Ritzer, Spa-
tel und Stilus. Die
fir diese Schreibwerk-
zeuge erforderlichen
Beschreibfldchen be-
standen aus Stein, Metall, Ton- und Wachsplatten, die nun
schon seit langer Zeit nicht mehr verwendet werden.

Da fiir uns das Pergament und Papier geldufige Dinge sind,
wollen wir unseren Streifzug, den wir der Entwicklung der
Schreibwerkzeuge widmen mochten, erst im Mittelalter be-
ginnen.

Hier hatten im Laufe der Jahrhunderte Rohrfeder, Pinsel,
Gdansekiel, Bleistift und Stahlfeder ihre Bliitezeit, bis sie vom
Fiillfederhalter und der Schreibmaschine unserer Tage ver-
dringt und abgeldst wurden.

Die Kunst des Schreibens, die lange Zeit den Kléstern vor-
behalten blieb, erlangte mit den handgeschriebenen Biichern
ihren Hohepunkt.

Je prachtiger eine Handschrift mit bunten Initialen, Rand-
leisten und bildlichen Darstellungen ausgeschmiickt war, um
so teurer muBte sie bezahlt werden.

Welch groBen Aufwand die Schriftkiinstler des spéten Mittel-
alters betrieben — dabei aber fiir unsere Begriffe manchmal
des Guten zu viel taten —, zeigt uns die an den Anfang unse-
rer Ausfiihrungen gestellte Initiale ,W".

Von weltlicher Seite her war im 13. und 14, Jahrhundert mit
dem Erstarken der Geldwirtschaft und dem Aufblithen des
Handels und der Gewerbe ein Anreiz zum Schreiben ge-
geben. Der Brief wurde Mittler des geschdftlichen und per-
sonlichen Verkehrs und fand im Papier die geeignete
Schreibgrundlage.

Bei den handgeschriebenen Biichern benutzte man fiir gro-
Bere Buchstaben die Rohrfeder, sonst die Kielfeder. Bei
beiden Werkzeugen war der Verbrauch an Schreibfliissig-
keit verhdltnismdBig groB. Wie neuere chemische Unter-
suchungen festgestellt haben, bestand die Tinte aus Eisen-
oxydschwarz, das entweder auf kiinstlichem Wege oder aus
Resten von Eisenverhiittungen gewonnen wurde.

Nach der Erfindung und Ausbreitung der Buchdruckerkunst
trat allerdings das Buchschreiben zuriick, um so mehr ent-
faltete sich aber das Schreiben als freie weltliche Kunst.
Das billiger als Pergament und jedermann zugdnglich ge-
wordene Papier regte die Lust zum Schreiben an. Schreiben
wurde auch ein Nutzzweck. Der Kaufmann, zumal wenn er
in den groBen Messe- und Handelsstddten ausgedehnte
Geschdfte betrieb, muBte sich auf die Buchfiihrung um-
stellen.

In den Stddten bildete sich der Stand der Schreibmeister
heran, der seine Dienste Gewerbetreibenden anbot und von
dem auch Unterricht im Schreiben gegeben wurde. Anfangs
stellten sich die Schreibmeister ihre Vorlagen fiir den
Schreibunterricht selbst her. Um aber der starken Nachfrage
zu geniigen, lieB man schon in den ersten Jahrzehnten des
16. Jahrhunderts diese Vorlagen in Holz schneiden und da-
nach drucken. Fiir die kalligraphisch feinen Ziige der Kanzlei-
schrift, die sich aus der Fraktur entwickelte, erwies sich das

Die Initiale ,W" am Anfang unseres Artikels entnahmen wir dem
»Newen ABC-Biichlein" von Lucas Kilian, Augsburg 1627.
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Kupferstichverfahren als noch geeigneter. Kindern brachte
man das Schreiben auf Wachs- und Schiefertafeln bei. Mit
Tinte oder auch mit Farben, die sich leicht abwaschen lieBen,
schrieb man auf geférbte Holztafeln.

Der Génsekiel hat heute noch symbolische Bedeutung fiir
das Schreiben. Man nahm jedoch nicht nur ,Gans"federn,
sondern auch die Federn des StrauBes und des Adlers zum
Schreiben. Wenn auch das Schilfréhrchen, die Rohrfeder,
dem Gdnsekiel weichen muBte, so hatte der Letztere den
Nachteil, daB er sich schneller abnutzte.

Das Zuschneiden der Vogelpose und des Gansekiels waren
eine besondere Kunst, die von den Schreibmeistern und aus
gedruckten Vorlagen fiir den Unterricht in der ,deutschen
Kurrent-, Kanzlei- und Frakturschrift” erlernt werden konnte.
Der Gansekiel hat sich lange Zeit behauptet. Noch um das
Jahr 1900, als die Stahlfeder bereits jedermann zur Ver-
fligung stand und auch schon Fiillfederhalter und Schreib-
maschine da waren, soll der Berliner Magistrat fiir seine
Beamten um die Beschaffung von Gdénsekielfedern besorgt
gewesen sein. Dies iiberrascht uns nicht, wenn wir in alten
Schriften die Ausdrucksfdhigkeit dieses altmodischen Schreib-
werkzeuges bewundern kénnen.

Bevor wir weitereilen und uns den europdischen Schreib-
werkzeugen zuwenden, wollen wir einige Zeilen dem Pinsel
widmen, der heute noch in den asiatischen L&andern im
Gebrauch ist.

Um das Jahr 105 u. Z. erfand Tsai Lun das Papier.

Mit der Erfindung des Pinsels, etwa im 3. Jahrhundert u. Z,,
kam die gemalte Schrift auf. Die Schrift der Chinesen hat
sich von Bildern allmdhlich in Wortzeichen umgewandelt
und enthdlt rund 40000 Zeichen. Der Pinsel besteht aus
Haaren, die in einen Bambusrohrschaft eingefiigt und spitz
zugeschnitten sind. In einer alten chinesischen Schreibvor-
schrift heiBt es u. a.: ,Der Pinsel soll sich tanzend bewegen,
wie sich eine Wolke iiber einer schénen Berglandschaft
erhebt. Entweder soll er rollen oder sich ausbreiten, leicht
oder schwer. Wenn man sich diese Grundsdtze gut tiberlegt,
dann wird von selbst alles klar erkennbar sein.”
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Schreibstube eines Kaufmanns im 16. Jahrhundert. Der Schreiber be-
nutzt den Gdansekiel
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Im Biiro eines chinesischen Kaufmanns gegen Ende des vorigen
Jahrhunderts

Um diese Zeit wurde auch die Tusche erfunden, die be-
riithmte, von den Européern begehrte chinesische Tusche.

Ein chinesisches Schreibzeug umfaBt eine ganze Garnitur:
Tusche, Pinsel, Pinselschoner, Reibsteine fiir Tusche, Napf-
chen fiir das Wasser zum Anreiben der Tusche usw.

Jjahrhundertelang wuBten die Chinesen das Geheimnis ihrer
Papiergewinnung zu wahren, und erst gegen Ende des
14, Jahrhunderts kam das Geheimnis der Papierherstellung
auf Umwegen nach Deutschland.

Am Bleistift, dem Allerweltschreibzeug unserer Zeit, bestdatigt
sich die alte Wahrheit, daB nichts ohne Zusammenhang mit
dem Fritheren entsteht und alles spatere wieder Vorstufe
fur Kiinftiges wird. Das einfache Gerdt, mit dem selbst der
Unbeholfene umzugehen weiB, gleicht in seiner schlanken
_hand“lichen Form der antiken Rohrfeder, dem Stilus oder
irgendeinem Griffel und beruft sich in seiner Herkunft auf
den beriihmten Silberstift, von dem es die gleiche Aufgabe
als Zeicheninstrument {ibernommen hat. Zu dieser doppelten
Zweckbestimmung als Schreib- und Zeichenwerkzeug, die
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Wie in der Tiirkei, so gab es auch in den européischen Landern den
Beruf des Schreibers, als noch nicht jedermann des Schreibens und
Lesens kundig war

auch das Malen in sich schlieBt, kommen noch eine Reihe
anderer Verwendungsmdéglichkeiten, so daB der Bleistift zu
einem unendlich dehnbaren Gattungsbegriff geworden ist.
Er leistet uns als Schreib- und Zeichengerdt, als Kopier- und
Farbstift und in vielen sonstigen Ausfiihrungen nitzliche
Dienste.

Blei, das dem Bleistift seinen Namen gab, obwohl die in ihm
enthaltene Mine ldngst nicht mehr aus Blei besteht, ver-
wendeten schon die Griechen und Rémer in flachrunden
Scheiben zum Linieren der Zeilen auf Pergament. Als sich
das Papier in ltalien einbiirgerte, fand man fiir diese weiche,
anfénglich nicht geleimte Fliche im Bleigriffel das geeignet-
ste Schreibwerkzeug. Im 16. Jahrhundert ging man dazu
iber, Graphit zu verwenden. Der Graphitstift wurde von
den Kiinstlern begeistert aufgenommen. Man sah in ihm ein
ausgezeichnetes Mittel, um Ubergénge von der groBten
Reinheit und Tiefe des Striches zu erzielen. Diese neuen
Stifte wurden in silbernen, goldenen, messingenen oder auch
platinierten Hiilsen verkauft.

< Biiro eines Export- und Importkaufmannes um 1800

Es kann ein Liebesbrief sein, den diese Dame um 1830 mit einem
Bleistift in einer Umhiillung aus edlem Metall schreibt

Um 3 Kronen verrechnet!
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Spater wurden die Bleistifte dann in Holz gefaBt, und wer
besonders anspruchsvoll war, benutzte selbst fiir die in Holz
gefaBten Stifte silberne oder platinierte, mit einer langen
Spalte versehene Rdhrchen. In der Spalte lieB sich der Blei-
stift leicht verschieben. In dieser Art fertigte man noch um
1830 Bleistifte; wie ihn die junge Dame auf dem Bild S. 220
benutzt.

Zu Anfang des 19. Jahrhunderts kam man darauf, fein-
gepulverten, geschlammten Graphit mit Ton zu vermengen
und aus dieser Mischung Bleistifte herzustellen. Von da an
wurde nicht nur der Mangel an Graphit behoben, sondern
es bestand auch die Maglichkeit, Bleistifte in verschiedenen
Hartegraden anzufertigen. Jetzt biirgerte sich der Bleistift
mehr und mehr als Schreibwerkzeug ein. Er wurde auch
billiger, weil die Fabrikation von der manuellen zur maschi-
nellen Fertigung gréBten Umfangs tiberging.

Wie jedes andere Schreibwerkzeug, so trug auch der Blei-
stift immer wieder Keime einer neuen Entwicklung in sich.
Wir nennen noch die Drehbleistifte, Druckfiillstifte, Vier-
farbenstifte und Fallstifte, die je nach ihrer Art auch in
Kunststoff, Silber und Gold in den modernsten Ausfiihrungen
auf den Markt gebracht werden.

——
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Im Nahen Osten — und besonders in Agypten — erfreuen sich OPTIMA-
Schreibmaschinen mit arabischer Schrift groBer Beliebtheit

Wenn uns in der Feinmechanik und als Maschinenelement
die Feder in vielerlei Gestalt als Uhr-, Druck-, Zug-, Bie-
gungs- und Drehungsfeder begegnet, so bestehen sie meist,
wie die Stahlfeder, aus diinnwandigen Stahlblechen.

Die Stahlfeder verdankt ihre Entstehung dem Wunsch, leicht
und bequem schreiben zu kénnen, den die Menschen von
jeher hegten. Leicht und bequem ist in unserer Zeit gleich-
bedeutend mit schnell schreiben. Die meisten der bisherigen
Schreibwerkzeuge hatten den Nachteil, daB sie sich rasch
abnutzten, und es bedurfte vieler Miihe und Sorgfalt, um
sie in gebrauchsfahigem Zustand zu halten. Man sah sich
fﬂesholb friih schon nach einem dauerhafteren Schreib-
instrument um,

In der verschiitteten Stadt Pompeji wurden Schreibfedern
gefunden, die aus diinnen Blechen (Kupfer, Silber oder
Bronze) geschnitten und griffelartig zusammengerollt waren.
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Heute schreibt man anders

Noch im 19. Jahrhundert wurde in Kontoren und
Kanzleien mit der Hand geschrieben.

Die ,gute Hand” eines Schreibers war die Voraus-
setzung fiir einen reibungslosen Geschaftsverkehr.
Notwendige Kopien muften in zeitraubenden
Einzelabschriften angefertigt werden. _

Wir erledigen heutzutage selbst unsere private
Korrespondenz mit der Maschine. Vorziglich
geeignet hierfar sind die Kleinschreibmaschinen
vom Typ ,Erika”. Mit ihrer modernen, eleganten
Form fiigen sie sich gut ins héusliche Bild ein.
Aber auch im Biiro behaupten Erika-Schreib-
maschinen seit langem ihren Platz. Leistungsfahig
und stabil wie eine Standardschreibmaschine ist
die neuentwickelte Kleinschreibmaschine Erika 20.

Die ideale Schreibmaschine
fiir Heim und Biiro

VEB SCHREIBMASCHINENWERK DRESDEN
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I'r) Ch.mc wird die nach dem Setzkastenprinzip konstruierte und somit
fiir viele tausend Schriftzeichen verwendbare Schreibmaschine nach
qx:r' erfolgten Reform der chinesischen Schrift bald den handels-
tiblichen Schreibmaschinen weichen miissen

<

Schreibfedern aus Metall, aus Gold und Silber, benutzten
im Mittelalter vielfach weltliche und geistliche Machthaber.
Vom 15. Jahrhundert an versuchten sich namentlich deutsche
Schreibmeister mit Federn aus Silber, Messing und anderen
Metallen. Die metallene Feder nahm den Schreibenden
zwar die Miihe des Anspitzens ab, sie war jedoch bei weitem

~ nicht so elastisch, schmiegsam und ausdrucksféhig wie die

aus Naturprodukten gefertigten Federn. Aus diesem Grunde
vollzog sich der Ubergang zum neuen Schreibwerkzeug nur
langsam und nicht ohne Widerstand. Nehmen wir noch hin-
zu, daB man aus Gewohnheit beim Althergebrachten blieb,
dann verstehen wir es, daB sich der Génsekiel bis weit in
das vorige Jahrhundert hinein behaupten konnte.

Mit der Stahlfeder ist eine geschichtliche Erinnerung ver-
kniipft, von der wir wiinschen, daB sie sich in der Gegen-
wart bewahrheiten mége.

Im Jahre 1818 fertigte der Aachener Biirger Jansen Schreib-
federn aus Stahl. Er iiberreichte diese Neuheit dem damals
in seiner Vaterstadt zur Unterzeichnung des Aachener Frie-
dens versammelten KongreB mit dem sehnlichsten Wunsch,
wdaB dieser Friede so dauernd sein mége wie das Material
seiner Federn"!

Heute schreibt man sémtliche Geschdfts i i i

€ n ) post mit der Schreibmaschine.
Dle. OPTIMA-Buromasch_lnenwerke bringen eine Standardschreibma-
ts<:h|r}e_uht:f deAn M:lrkt, ducai sich durch besondere Eleganz, dem bewdhr-
en leichten Anschlag und sofort auswechselbar W i

groBten Breiten auszeichnet " agen bis zu den

A4
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Wenn man von einer Erfindung der Stahlfeder sprechen
kann, dann ist sie Alois Senefelder zuzuschreiben, der mit
seiner 1798 erfundenen Lithographie auf dem Gebiet des
Schreib-, Zeichen- und Druckwesens eine groBe Tat voll-
brachte. Senefelder kam auf die Idee, stdhlerne Schreib-
federn aus Taschenuhrenfedern herzustellen. Er steckte sie

auf einen Griffel und schrieb damit auf dem Lithographie-

stein. .

Einen Schritt vorwdrts kam man mit dem Auswalzen diinn-
wandiger Stahlbénder. Jedoch das wichtigste Problem
|6ste vor einem Jahrhundert der Berliner Mechaniker H. S.
Blanckertz durch ein Kraftwalzwerk zur Gewinnung feinster
Stahlbdnder. Somit gilt die Mitte des 19. Jahrhunderts als
die Geburtszeit der deutschen Stahlfederindustrie.

Die zu Beginn unseres Jahrhunderts einsetzende Reform der
Druckschrift blieb nicht ohne EinfluB auf die Handschrift.
In der Erkenntnis, daB Gestalt und UmriB des Buchstabens
vom Schreibwerkzeug bestimmt wird, kamen zu den nadel-
spitzen Stahlfedern wieder Schreibfedern, die sich zumindest
in der Spitze den fritheren primitiven Schreibgerdten, der
Rohrfeder und dem Gdansekiel, anglichen.

Was der Stahlfeder an kiinstlerischen Gestaltungsméglich-
keiten verlorengegangen war, das gewann sie zurlick mit
den Ly-, To-, Ato- und Redisfedern.

Die Menschen wollten von jeher ihr Schreibzeug hiibsch
beisammen haben. In Metall- oder Lederkdstchen, die am
Giirtel befestigt waren, trugen sie in fritheren Zeiten mehrere
Rohrfedern und verschiedene Sorten von Tinte bei sich. Wenn
der Kaufmann auf Reisen ging, nahm er das mit Tinte ge-
fillte Kuhhorn, den ,Spieker”, mit. Eine Feder lieB sich leicht
in die Tasche stecken, aber mit der Tinte wuBte man eben
nicht recht wohin. Daher war der Wunsch nach einem Feder-
halter mit fest damit verbundenem Tintenbehdlter berech-
tigt. Man stellte schon im 18. Jahrhundert und dann im
19. Jahrhundert brauchbare Fiillfederhalter her. Aber erst
im Jahre 1883, als der Amerikaner L. E. Watermann einen
Fillfederhalter herausbrachte, dessen Tintenreservoir aus
vulkanisiertem Kautschuk bestand und der so groB war, dafB3
man 1600 Wbérter schreiben konnte, war unser Fiillhalter
geboren. Und als dann 1887 die Firma Soennecken den
ersten modernen Fiillfederhalter herstellte, entwickelte sich
die Fllfederhalterindustrie in Deutschland und in vielen
Ldndern und eine Neuerung und Verbesserung wurde von
der anderen abgelést, wozu auch die fiir das Durchschreibe-
verfahren gebrduchliche Glasfeder, der Tintenkuli und der
Kugelschreiber zahlen.

Eine schéne Handschrift findet immer Beifall. Wer aber
sollte in unserer schnellebigen und geschdftigen Zeit den
immer mehr anschwellenden Briefverkehr mit der Hand be-
wiiltigen? Mit der Einfiihrung der Schreibmaschine ging man
daher in einem verhdltnisméBig kurzen Zeitraum dazu tber,
Geschéftsbriefe ausschlieBlich mit der Maschine zu schreiben,
wédhrend fiir einen Teil von Privatbriefen die Handschrift
noch bedeutungsvoll blieb. Fortschrittliche Menschen bedie-
nen sich aber seit langem auch fiir den privaten Schrift-
verkehr der Maschine. Die Schreibmaschine gibt dem viel-
beschaftigten Menschen die Méglichkeit, mehr als nur einen
stilistisch einwandfreien, korrekten und sauberen Brief zu
schreiben. Der sauber mit der Maschine geschriebene Privat-
brief macht auf alle Félle einen besseren Eindruck als ein
gleicher mit schlechter Handschrift.

Der Besitz einer Schreibmaschine sollte daher gerade fiir
alle vorwdrts strebenden jungen Menschen genauso selbst-
versténdlich sein, wie der Besitz einer Armbanduhr.

Die Schreibmaschine ist das komplizierteste Schreibgerdt
in der Geschichte der Schreibzeuge, aber zugleich ein Wun-
derwerk feinmechanischer Prdzisionsarbeit, das uns die
Maoglichkeit gibt, die Schreibgeschwindigkeit gegeniiber der
Handschrift um ein Vielfaches zu steigern.

Bei der Zusammenstellung dieses Artikels bedienten wir uns
der kleinen Kulturgeschichte der Schreib- und Zeichenwerk-
zeuge ,Mit Stift und Feder" von Wilhelm Eule. NTB 526
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Buchbesprechung

Ziffernrechenautomaten

von Dr. Wilhelm K&mmerer, 2., unverdnderte Auflage,
1. Band der Reihe ,Elektronisches Rechnen und Regeln®,
herausgegeben von Prof. Dr. H. Frithauf, Dr. W. Kamme-
rer, Prof. Dr. Karl Schréder und Prof. Dr. H. Winkler.
Akademie-Verlag, Berlin 1960. 303 Seiten, 156 Abb,,
29,— DM.

Die Entwicklung von leistungsféhigen Rechenmaschinen
(programmgesteuerter  Ziffernrechenmaschinen,  Analogie-
rechenmaschinen) und ihr Einsatz in Naturwissenschaft, Tech-
nik und Wirtschaft geben unserer Zeit das Geprdge. Eine
Folge dieser Tatsache ist die groBe Nachfrage nach ent-
sprechender Fachliteratur. Obwohl es nun {ber Digital-
rechner eine umfangreiche Zahl von Veréffentlichungen in
deutschsprachigen Fachzeitschriften gibt, fehlte ein zusam-
menfassendes Lehrbuch. Die bestehende Liicke wird durch
das Erscheinen des vorliegenden Buches geschlossen, und
zwar in einer Weise, fiir die die Tatsache einer zweiten
Auflage innerhalb eines Jahres spricht.

Das Buch wendet sich in erster Linie an Studierende der
mathematisch-naturwissenschaftlichen und technischen Fach-
richtungen und an Fachwissenschaftler der Steuerungs- und
Regelungstechnik. Dariiber hinaus diirfte es auch fiir Oko-
nomen, die durch die Anwendung rationeller Rechentech-
niken in der Wirtschaftsplanung zu der Beschdftigung mit
Digitalrechnern gezwungen sind, von Interesse sein.

In den ersten beiden Kapiteln werden die mathematischen
Grundlagen der Ziffernrechenautomaten gebracht: Algebra
der Logik und arithmetische Operationen. Der Prinzipaufbau
einiger Ziffernrechenautomaten (DreiadreB-Parallel-Automat
auf Relaisbasis, elektronische ZweiadreB-Parallel-Maschine,
DreiadreB- und EinadreB-Serienmaschinen) wird im dritten
Kapitel erldutert. Das néchste Kapitel ist der technischen
Realisierung der logischen Funktionen durch Relais, Dioden,
Elektronenrshren, Transistoren und Magnetkernkreisen und
der Speicheranordnungen (Kathoden-Strahlréhren-Speicher,
Magnetkern-Matrix-Speicher) gewidmet. Eine Einfiihrung in
die Programmierung von Ziffernrechnern wird im letzten
Kapitel gegeben. Der Verfasser hatte sich dabei nicht vor-
genommen, die mathematische Verfahrenstechnik, d. h. die
Zuriickfithrung der mathematischen Aufgabe durch geeignete
numerische Verfahren auf die von Ziffernrechnern ausfiihr-
baren elementaren Rechenoperationen, zu behandeln. Ge-
genstand des Kapitels ist vielmehr die Entwicklung einer
schon numerisch formulierten Aufgabe. Den SchluB des
Kapitels bilden Ausfiihrungen iiber die automatische Pro-
grammierung. Der Begriff der automatischen Programmie-
rung wird dabei im folgenden Sinne verwendet: Es werden
Verfahren angegeben, mittels derer der Rechenautomat aus
einem in besonderer Weise formulierten mathematischen
Problem die Maschinenbefehle ableitet und die Aufgabe
I5st. Die ersten Untersuchungen in dieser Richtung machte
K. Zuse. Spdter hat dann H. Rutishausen ein Verfahren der
automatischen Programmierung, das auf dem Algorithmen-
Kalkiil beruht, angegeben.

Dem Charakter eines Lehrbuches entsprechend wird der
Inhalt durch zahlreiche Ubungen und Beispiele vertieft.
Hervorzuheben ist die didaktisch geschickte Auswahl des
Stoffes und die auBerordentliche Klarheit seiner Darstellung.
Das Buch wird dem Anfdnger aber auch dem Fortgeschrit-
tenen ein zuverldssiger Helfer sein. NTB 613 Sydow
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